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La administración pública se diferencia de la privada por su
enfoque político y sus exigencias de equidad, transparencia y

responsabilidad pública. Mientras las empresas privadas
buscan la rentabilidad, las administraciones públicas priorizan

el bienestar social, gestionando y redistribuyendo los
impuestos para este fin.

Idea de que todas las organizaciones
tienen algún grado de "publicidad", lo que
significa que están influenciadas por la

autoridad política, independientemente de
si son gubernamentales o no.

TEORÍA DE LA
ORGANIZACION

Max Weber: Burocracia como
estructura jerárquica, legal-racional.
Henri Fayol: Principios
administrativos (planificación,
organización, control).
Frederick Taylor: Administración
científica para mejorar la eficiencia.

TEORÍAS O ENFOQUES TEÓRICOS
SOBRE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

RAMOS DURÁN VALERIA

Alcanzar objetivos comunes era clave.
Herbert Simon y Giovanni Sartori: la administración
surgió cuando las primeras civilizaciones
gestionaron los servicios básicos a través de
funcionarios.
Bonnin: Introduce el término Administración Pública
y formula un código administrativo que organiza las
relaciones entre Estado y ciudadanos, garantizando
la confianza y orden.

ANTECEDENTES

TEORÍAS CLÁSICAS

MAX WEBER

·  Herbert Simon: la administración pública es
inseparable del contexto político.
·  Paul Appleby y otros autores: el gobierno debe
considerar factores políticos y sociales, mientras
que las empresas se enfocan más en la eficiencia y
el beneficio.
·  Dwight Waldo : la administración pública tiene
una naturaleza política que no se puede separar de
su análisis organizacional.

EVOLUCIÓN

HERBERT SIMON

La administración pública fue
reconceptualizada, con la teoría de las

organizaciones jugando un rol clave en su
comprensión. A partir de los años 1970, las

teorías posweberianas y críticas empezaron a
abrir nuevas vías para repensar las formas de

organización dentro del sector público

CIENCIA
ORGANIZACIONAL

FREDERICK TAYLOR

Las organizaciones públicas enfrentan dilemas debido a la
estabilidad que se espera de ellas, pero al mismo tiempo

deben adaptarse a un entorno dinámico y cambiante.
La reorganización y la gestión de las relaciones humanas
se han convertido en estrategias clave para abordar los

cambios dentro del sector público.

DESAFÍOS Y DILEMAS

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA Y PRIVADA

BARRY BOZEMAN



Establecimiento de la Agenda
Política:

1.

Resulta de la movilización de
demandas y presiones, no solo de
un proceso racional.
Incluye la negociación entre
actores con distintos intereses.

ENFOQUES DE LAS
POLÍTICAS PÚBLICAS

RAMOS DURAN VALERIA

Acciones planificadas y
propositivas del gobierno para
alcanzar ciertos objetivos a través
de medios específicos. Es un
proceso que involucra un conjunto
complejo de decisiones y actores.

DEFINICION

FASES

5. Selección de Opciones:
Selección de la
opción más viable
basada en análisis
plural.

Enfoque aplicado que une Ciencia Política y
Administración Pública.
Políticas: Conjunto de decisiones y acciones
dirigidas a resolver problemas de la sociedad.
Se diferencian de planes (objetivos medibles)
y programas (acciones específicas).

ANALISIS

Busca transformar productos en impactos,
valorados por su eficacia.
El impacto no siempre es directo o lineal,
puede verse afectado por cambios
imprevistos o problemas en el diseño e
implementación.

GESTIÓN

Implementación:
Es el proceso de transformar decisiones en
acción.

Van Meter y Van Horn: Incluye esfuerzos
prolongados para cumplir objetivos.
Sabatier y Mazmanian: Es la ejecución de
una decisión política básica.
Pressman y Wildavsky: Interacción entre
metas y acciones.

IMPLEMENTACION

Características:
Proceso intencional.
Acción dirigida con sentido y
objetivos claros.
Puede ser regulatoria,
distributiva o redistributiva.

3. Previsión:
Evaluación del impacto
posible de la política
pública.
Requiere visión política
y asesoramiento.

2. Definición de los Problemas:
Identificación y análisis profundo de
los problemas.
Recopilación de información y
estudios para comprender mejor el
problema.

4. Establecimiento de
Objetivos:

Características
genéricas del futuro
deseado, definidos tras
el análisis de problemas.
Incluye tiempos para
evaluar el progreso.
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