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MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD

ACTIVIDAD
MAPA CONCEPTUAL
UNIDAD 1 INTRODUCCION:
1.1 Aproximacion al concepto de administracion publica
1.2 La administracion publica y el estado
1.3 Las administraciones publicas como organizaciones peculiares

PROFESOR
NAYELI MORALES GOMEZ

Hola , soy Licenciada en Nutricion , actualmente me desempeno en un Centro de
Salud con Servicios Ampliados (CESSA) en Villa Vicente Guerrero, Centla ,
Tabasco. Como encargada del area de Recursos Materiales, es por ellos que me
comencé a involucrar un poco mas con la administracion y por ende estoy
llevando esta maesitria, para adquirir nuevos conocimientos.




-Objetivo
-Eficacia
-Eficiencia

-Grupo social
-Coordinacion
recursos

-Productividad

de

// Conceptos
claves

Conjunto de organismos,

APROXIMACION AL CONCEPTO
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Definicion

instituciones

y procesos

mediante los cuales se gestionan los asuntos del Estado y
se implementan las politicas publicas.

Administracion publica

Administracion privada

Elementos

Integracién

Propiedad de los
recursos

Destinatarios de
servicios

Regulacion legal

Interdependencia

Elementos
compartidos

Administracion
Publica

Todos los
organismos del
estado

Estatales

Considerados
ciudadanos

Rigen por leyes
de derecho
publico

Actuay regulala
administracion
privada

Administracion
privada

Conjunto de
empresas y
negocios

Privada

Clientes o
consumidores

Requiere de la
administracion
publica para
subsistir

Administracion
publica y privada

Forman parte de
la administracion

Gestion, direccion
y coordinacion




-Gobierno
-Territorio
-Poblacion

< Componentes

El estado tiene la capacidad
de tomar decisiones que
afectan positiva o
negativamente , a la
poblacion.

LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL ESTADO

Definicion de Estado

=

Es una entidad politica que ejerce
soberania sobre un territorio y su
poblacion. Se

compone de
instituciones que regulan la vida
en sociedad, garantizando
derechos y promoviendo el
bienestar colectivo.

Caracteristicas

-Poder supremo o
soberano (no hay
otro poder sobre el)

Centralizacion
administrativa

Ventaja

Beneficio de la unidad de
direccion, impulsion y de

accion

Administracion —,
Publica DIl e de los asuntos del

-Nacional
-Regional
-Local

-Concentracion del poder
-Control uniforme

-Eficiencia en la toma de
decisiones

-Recursos centralizados
-Responsabilidad clara

T

Caracteristicas

Estructura «<—

Proceso de gestion

estado

Funcion

Implementacion de
politicas

Gestion de  servicios
publicos

Requlacion v supervision

*Oficina de la
presidencia de la
Republica

Dependencias de
la

administracion
publica federal
centralizada

*Secretarias del
Estado

*Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal
*Organos
reguladores en
materia energética

* Secretaria de salud



ORGANIZACIONES PECULIARES

!

Secretaria de salud

:

Es
v

Considerada sistema abierto
y con interrelaciones

influidas

Componentes internos

*Organizacion
*Componentes
humanos y tecnoldgicos

!

Abrio fronteras tradicionales de
los paises en via de desarrollo y
paises desarrollados.

.

*Orientado al beneficio de

la sociedad

Servicio

*Su administracion es publico

poblacional y sus politicas L
son sin fines de lucro. Principios de la

administracion

sistemas de salud

ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMO

GLOBALIZACION EN LOS SISTEMAS DE
> SALUD <«

de salud P Diferencias en servicios
de salud

Por

! Componentes externos

v

*Problemas sociales,
econdémicos, politicos y
legales de su entorno

*Regidas por la oferta y la
demanda.

*Orientada a las necesidades de la
poblacion a la cual atiene y la
obtencion de ingresos

*Ofrece un servicio competitivo

Servicios de salud

privado

—

*Area de servicio,
Mercadotecnia, Finanzas,

Recursos Humanos,
Administracion de
materiales y sistemas.
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