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LICENCIADO EN ENFERMERIA, ESTUDIOS REALIZADOS EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO,
EXTENCION ACADEMICA VILLA VIENTE GUERRERO CENTLA
TABASCO. ACTUALMENTE LABORO EN EL CENTRO DE SALUD
COLONIA ALVARO OBREGON CENTLA, EN EL AREA OPERATIVA
BAJO EL PROGRAMA DE IMSS BIENESTAR.



APROXIMACIÓN AL 
CONCEPTO DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

INSTITUCIONES PUBLICAS

SE FUNDAMENTA EN LA LEGITIMIDAD Y 
JUSTIFICACION. SATISFACE LAS 
NECESIDADES COMO: EDUCACION, 
SALUD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y 
PROMOVER EL BIENESTAR GENERAL.

ESTRUCTURA SUS RECURSOS 
HUMANOS Y MATERIALES DE MANERA 
QUE PERMITAUNA PRESTACION 
EFICIENTE DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS, MEDIANTE LA CREACION DE 
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, 
COMO MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
Y AGENCIAS

FUNCIONARIOS

ACTUA COMO UN AGENTE DE 
TRANSFORMACION SOCIAL AL 
FOMENTAR LA MODERNIZACION  Y EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 
COMUNIDADES, COMO LA MEJORA 
DE LA INFRAESTRUCTURA, LA 
PROMOCION DE LA EDUCACION Y LA 
CAPACITACION, ASI COMO EL 
IMPULSO DE LA INNOVACION 
TECNOLOGICA Y LA CREACION DE 
OPORTUNIDADES ECONOMICAS.

COMPONENTES

CARACTERISTICAS



LA ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y EL 

ESTADO

ESTADO ADMINISTRACIÓN 
PUBLICAGOBIERNO

Por ser una 
combinación de 

población, territorio 
y gobierno

Conjunto de 
órganos en los 

que se deposita el 
poder del estado 
o poder publico

La diciplina que se 
encarga de organizar, 
dirigir y controlar a los 

subordinados

SE CARACTERIZA SE DEFINE SE DEFINE

Concentra la facultad 
para tomar decisiones 

validas para toda la 
comunidad

Ejerce el poder del 
estado o como 

también se le puede 
decir ejerce las 

funciones publicas

Se encarga de gestionar, 
organizar, dirigir y asignar 

recursos de manera 
eficiente para alcanzar un 

objetivo

FUNCIÓN FUNCIÓN FUNCIÓN



LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS COMO 

ORGANIZACIONES 
PECULIARES

▪ Regidas por la oferta y 

demanda

▪ Costo beneficio

▪ La administración esta 

orientada a la 

población de la cual 

obtiene ingresos

Servicios de salud 

privado

▪ Orientado al beneficio de la 

sociedad

▪ Su administración gira 

entorno a las necesidades 

de la población

▪ Políticas estipuladas para la 

atención sin fines de lucro

Servicios de salud 

publico

PUBLICO PRIVADO

▪ Área de servicio

▪ Mercadotecnia

▪ Finanzas

▪ Recursos humanos

▪ Administración de 

materiales 

▪ sistemas

PRINCIPIOS
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