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“ELCAMPODELA
TEORIADE LA
ORGANIZACION SE
ASEMEJA CADA VEZ
MAS A UN ABIGARRADO
MATORRALEN LUGAR DE
PARECERSE A UN
JARDIN CUIDADO CON
ESMERO".
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La administracién pablica es
mas que una ciencia
organizacional porque
incluye a la politica como

ambito de accion publica

La administracién pablica como una ciencia politica
que tiene elementos organizacionales puede ser una
forma mas amplia de ver los problemas publicos que
se desarrollan tanto dentro como fuera de su
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de qué es la administracién pablica
como cupula organizacional. Sin perjuicio de su
conexion con unidades operativas menores

Por un lado, la contribucién
especificamente administrativa a las decisiones
conformadoras tomadas en la cupula organizacional

una variable inherente a la

ejecucion de las politicas
pablicas 0

——

La teoria de la organizacién con su instrumento de
Conocimientos puede resultar muy Gtil para su aplicacion en el
ambito publico, pudiendo abrir nuevas formas de inducir con su
alcance y poderio a los organismos de esta indole,

desafortunadamente

tiene
dos grandes enfoques en esta materia.

Woaldo consideraban
inadecuado esta
interpretacion que aleja
mas al nacleo central de
temas de la moderna
administracion pablica

estan aquellos que
consideran que solo
existen organizaciones
(ni publicas, ni
privadas

La teoria de la organizacién
recbe de  wvarios = autores
aportaciones a  su  enfoque
tedrico. Taylor vio en las técnicas
de  su  propuesta de la
organizacion cientifica del trabajo
aumentaba la productividad de las
organizaciones.

comprobacion.

La denominacién de “Teoria de la Organizacién”
implica ya la postura de que sus estudios son una
teoria coherente, sistematica y con categorias
estructuradas que producen principios y relaciones
causales explicadas por sus axiomas sujetos a

Nuestra sociedad es una sociedad
organizacional. Nacemos dentro de
organizaciones, somos educados por ellas y la
mayor parte de nosotros consumimos buena

»v parte de nuestra vida trabajando para
-"‘ organizaciones.

A pesar de que los problemas organizativos ocupaban la atencién de
directivos y administradores, asi como de muchos libros escritos por
estos profesionales, la teoria del comportamiento en la organizacion
ocupaba un lugar insignificante en la ciencia social moderna de mitad del

siglo XX.

Las organizaciones publicas gestionan servicios publicos, definen

politicas publicas, estan bajo las ordenes de unas instancias

politicas pero, ante todo, son organizaciones con aciertos,

expectativas, problemas y dilemas de cardcter organizativo.




UNA POLITICA PUBLICA
ES UN MARCO DE
ORIENTACION PARA LA
ACCION
GUBERNAMENTALEN UN
SECTORDE LA
SOCIEDAD O EN UN
ESPACIO GEOGRAFICO
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La politica real, en tanto
lucha por el poder en
funcion de intereses y
ventajas, se expresa y

Las Politicas Publicas tienen que ver con el acceso
de las personas a bienes y servicios. Consisten,
precisamente, de reglas y acciones que tienen como
objetivo resolver y dar respuestas a la multiplicidad
de necesidades, intereses y preferencias de grupos y
personas que integran una sociedad.

Las Politicas Publicas tienen que ver con el acceso de las personas a
bienes y servicios. Consisten, precisamente, de reglas y acciones que
tienen como objetivo resolver y dar respuestas a la multiplicidad de

necesidades, intereses y preferencias de grupos y personas

efectua en el proceso de

elaboracién de politicas. Las
politicas clasificarian en
regulatorias, distributivas y
redistributivas.

Las agendas politicas son mas el resultado de la movilizacién
de demandas y presiones, que de un proceso racional de
evaluacién de necesidades, valores y objetivos. Aqui cada

actor plantea su propia agenda dependiendo de sus
prioridades e intereses, por lo que surge una interaccion de
las mismas con otros que se encuentren involucrados.

Debemos definir los problemas, no basta
el hecho de haberlos identificado, sino
que es necesario tener mayor
conocimiento de ellos. Es decir, recopilar
informacion, estudios, a fin de ir
concretando a su vez el tema en
especifico al cual nos vamos a enfocar

Es medir el impacto que podria
tener la Politica F%ablica al
momento de su implementacion,
reacciones, grupos en cContra y a
favor, etc. Para lograr o intuir
los posibles escenarios

Establecer caracteristicas genéricas del futuro deseado
en un dmbito determinado. ?Jna vez que ya se ha hecho
un andlisis conciso del tema que se quiere tratar y de la
recopilacion de la informacion, se pasa a establecer
aquellos objetivos los cuales seran resueltos en el
transcurso de la Politica Pablica

Se trata de seleccionar la opcién concreta, la que
sea viable conforme a estudios realizados y a un
previo andlisis plural. Esto va aunado a la
identificacién de los objetivos, aunque también
pudiera existir la posibilidad de la persona,
instituciéon que solicita una Politica Pdblica en
especifico ya tenga la situacion concreta bien
definida.

El Anadlisis de Politicas Publicas es un enfoque de caracter
aplicado que se ubica entre la Ciencia Politica y la Ciencia de la
Administracién. Para caracterizar este enfoque hay que reparar
en el significado de las palabras en que se expresa: lo publico, las

politicas y el analisis.

podemos decir que la implementacion es el proceso que ocurre
entre las declaraciones formales de la politica y el resultado
final alcanzado. En otras palabras, la implementacion es el
llamado “eslabon perdido”.
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