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UNIDAD 1
INTRODUCCIÓN 

LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA Y EL ESTADO

LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS COMO

ORGANIZACIONES PECULIARES

APROXIMACIÓN AL CONCEPTO
DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA

concepto base

  la actividad que realizan
estas organizaciones, en el

ejercicio de la función
administrativa

A ACTIVIDADES COOPERATIVAS
DIRIGIDAS A CONSEGUIR OBJETIVOS

COMUNES

ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Y

es

ENFOQUES

hay

FORMAL

MATERIAL

CIENTIFICO

Así procede del Gobierno o entidad que
ha recibido el poder político, empleando
todos los medios necesarios para lograr la

satisfacción del bien común.

Así es considerada en cuanto a su
problemática de gestión.

la cual posee su propio objeto de estudio, se entiende
como aquella que se encarga del manejo hábil de los

recursos y tareas de los funcionarios públicos con el fin
de satisfacer las expectativas del bien de todos los

ciudadanos.  

el

es

el

es

el

planeación
organización
dirección
control

DEFINICIÓN DEL ESTADO POR URIBE:

Una sociedad humana. Establecida
permanentemente en un territorio. 
Regida bajo un poder supremo. 
Bajo un orden jurídico. 
Que tiende a la realización de los valores
individuales y sociales de la persona
humana.

El gobierno, por lo tanto, ejerce el poder
del Estado o, como también se puede

decir, ejerce las funciones públicas.

ESTADO GOBIERNO
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA

LAS CARACTERÍSTICAS DEL ÓRGANO
DESCONCENTRADO

 consisten en que se inserta en la
administración pública centralizada;

forma parte de la estructura orgánica de
una secretaría de Estado, de la que

depende jerárquicamente

LA DESCONCENTRACIÓN
ADMINISTRATIVA

consiste en el traslado parcial de la
competencia y el poder decisorio de un

órgano superior a uno inferior, ya sea
preexistente o de nueva creación, dentro
de una relación de jerarquía entre ambos.

LA ADMINISTRACIÓN DE UN SISTEMA DE
SALUD ES CONSIDERADA COMO UN
SISTEMA ABIERTO Y CON MÚLTIPLES

INTERRELACIONES.

Su investigación es sumamente compleja, ya que su
administración está influida por sucesos internos

como su organización, sus componentes humanos y
tecnológicos, así como externos, por ejemplo:

LOS ECONÓMICOS

LOS SOCIALES

LOS PROBLEMAS POLÍTICOS

se relacionan con el presupuesto, la
producción del trabajo y los gastos. 

tiene relación con las tradiciones de la
comunidad y las expectativas, en cuanto
al trabajo que el sistema de salud debe

realizar, y el legal se relaciona con las
decisiones en relación con las realidades

legales y a las limitaciones que estas
imponen para trabajar. 

se relacionan con los programas
preparados por los gobiernos en el área
de salud, seguridad social y el papel que

tiene cada sistema de salud en estos. 

ETAPAS IMPORTANTES

AREA DE SERVICIOS, MERCADOTECNIA,FINANZAS,
RECURSOS HUMANOS,  ADMINISTRACIONES DE

MATERIALES Y SISTEMAS

es

el

hay
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