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SEGMENTACION DE MERCADOQS EN SERVICIOS CONVENIOS
DE SALUD Y NEGOCIACION DE CADA T T T
SEGMENTO (PREPAGAS, EPS, ARS) ' S

La medicina prepagada la misma persona es el S
prestador de servicios y quien se encarga de la iy
parte financiera.
El objetivo es evitar caer en gastos catastroficos PR
utilizando la prevencion como medio para ’E"'--.'a-

mantener la salud y para evitar gastos mayore

ESQUEMAS DE CONTRATACION EN
SERVICIOS DE SALUD.

Los recursos humanos para la salud (RHS) el conjunto de
individuos que reciben algun tipo de entrenamiento para
ejecutar tareas relacionadas con la produccion de
servicios de salud personales y poblacionales, a los
procesos relacionados a esta produccion y a su evaluacion.
1.-Formacion orientada a la atencion primaria
para la salud
2.- Formacion basada en competencias

COMPARATIVOS DE MANUALES DE -
FACTURACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. <
e Con el esquema del Comprobante Fiscal Digital de la 5 e
noémina hoy la autoridad fiscal contard con toda la '\
informacion de ingresos y deducciones realizadas Q

por el contribuyente

» Deberd observarse que con los datos que hoy ha de
contener la nomina en CFDI el propio Instituto V S
Mexicano del Sequro Social tendra elementos para 4
conocer el alcance del cumplimiento por parte de los >J
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patrones S0
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ANALISIS DE CONTRATOS EN SERVICIOS DE
SALUD.

La contratacion es una herramienta cada vez mas

ﬁ ﬁ ’ utilizada para mejorar el desempeno de los sistemas de
"= o\ : salud. Se clasifican en tres categorias segin el objeto

A } Y del contrato: delegacion de responsabilidad, acto de
J} v # F compra de servicios, o cooperacion.
= Que el 26 de diciembre de 1983, el Congreso de la

Union aprobo la Ley General de Salud,

TALLERES DE NEGQCIACION DE SERVICIOS DE
SALUD DINAMICA DE GRUPOS.

Un taller ha de conseguir que sus participantes se
conviertan en «activos» para tomar decisiones y generar
salud, centrandose en el desarrollo y adquisicion de
habilidades en grupo de una manera motivadora y con la
finalidad de alcanzar objetivos. Los conceptos que
fundamentan el diseno de un taller y que han de
plantearse como etapa O son: planificacion participativa,
capacitar, aprendizaje significativo, aprender en grupo vy
técnicas participativas.

BIBLIOGRAFIA: ANTOLOGIA UDS



