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SUPER NOTA, UNIDAD 3 y UNIDAD 4La medicina prepagada

surgió en México en

1999 como respuesta a

las fallas de mercado

que presentaban los

seguros de salud, se le

denominó Instituciones

de Seguros

Especializadas en Salud

(ISES).

Seguros de Gastos Médicos

Mayores (SGMM), que no

están orientados al

servicio preventivo, las

OAS funcionaban como

operación de seguros: la

empresa acepta un pago y

se hace responsable

El objetivo es estudiar el

diseño de la política pública

que dio lugar a las Instituciones

de Seguros Especializadas en

Salud (ISES), mismas que

respondían a la necesidad de

regular un mercado imperfecto

en la provisión de seguros en

salud.

Los recursos humanos para

la salud (RHS) son un

componente fundamental en

el proceso de producción de

servicios en cualquier

sistema de salud (SS). Se

entiende por RHS el

conjunto de individuos que

reciben algún tipo de

entrenamiento para

ejecutar tareas relacionadas

con la producción de

servicios de salud personales

y poblacionales, a los

procesos relacionados a esta

producción y a su evaluación

Había dos alternativas:

hacer una ley específica

que las regulara, o crear

una comisión para el caso.

Finalmente se optó por la

realización de diversas

reformas a la Ley General

de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de

Seguros (LGISMS).

Análisis de contratos de servicios

de salud médica: La interacción

entre los agentes puede adoptar

diversas formas y realizarse a

distintos niveles. Hay varios tipos de

relaciones contractuales: algunas

están basadas en la naturaleza del

contrato (público o privado), otras

en las partes involucradas, y otras

aún en el alcance del contrato.

Características para contratar personal

de salud, año 20025

1.- Formación 

orientada a la atención 

primaria para la salud

2.- Formación 

basada en 

competencias

La Reforma Fiscal para 2014, incluye entre 

tantas cosas una fiscalización mucho más 

amplia a los contribuyentes, teniendo en 

cuenta que en lo general se tiene a estas 

fechas la obligación de expedir factura 

electrónica, con las excepciones publicadas 

el 23 de diciembre de 2013,

en ejercicio de la

facultad que al

Ejecutivo Federal

confiere la

Constitución Política

de los Estados Unidos

Mexicanos para

proveer, en la esfera

administrativa, a la

exacta observancia

de la Ley, he tenido a

bien expedir el:

Una de las estrategias de promoción de 

la salud es el desarrollo de habilidades 

para la vida considerando a las propias 

personas como principal recurso para la 

salud. Un taller ha de conseguir que sus 

participantes se conviertan en «activos» 

para tomar decisiones y generar salud,

La propuesta de regulación de

las ISES se llevó a cabo junto

con la Secretaría de Hacienda.

Ésta se encargó de la parte

técnica y del financiamiento.

La Comisión Nacional de

Seguros y Fianzas (CNSF) vio

por los aspectos técnicos y la

Secretaría de Salud (SSA) cubrió

las cuestiones operativas.

Promover la salud es «capacitar» a las personas

para que puedan mejorar la salud actuando

sobre sus determinantes. Una de las estrategias

de la promoción de la salud (PS) es el desarrollo

de habilidades considerando a las propias

personas como principal recurso para la salud.
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