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(Las personas como protagonistas en la toma de decisiones)

Desarrollo de habilidades para la vida

Grear contexo de aprer

(Capacitacion a las personas para mejorar su salud)

Promosion de la salud,

(Fundamentos del taller de saludy n) (

(Inclusion activa de los parici en todo el proceso)

falleres de Negociacion de Servici
_de Salud y Promocion de la Salud_
Generar un ambiente de confianza,

(Definicion conjunta de objetivos, actividades y recursos)

Etapa 0: Fundamentacion

(Incorporacion de valores y creencias del grupo

Alfabetizacion en salud
~{Capacitar y empoderar )

de i
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Proceso gradual de empoderamiento
(Conceptos clave del taller) e o
(Mayor control sobre decisiones que afectan la salud) (3720 GLEl PISChiD y eTllensEn G

stz @nnesmn grupal: integracion y conocimiento mulun)
(Partir de conocimiento previo y <
7 ———{aprendizaie significativo) Proporcionar informacion clara y veraz
.
© de nuevos mediante la ‘Adquisicion de conocimientos “Saber”
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y que el (Rel con previas
[ - ; Etapa central
Estrategia para favorecer la Promover el interes y disposicion emocial

Cambio de actitudes: “Querer”

Resolucion de problemas y toma de decisiones)

Etapa final Desarrollo de habilidades: “Poder” ‘Aplicar lo aprendido mediante dinamicas grupales)

-, | (Fomentar el dialogo, analisis y la implicacion personal)

(Uso de tecnicas como juego de roles y negociacion)

) Enfoque en el “aprender haciendo”

(Apreniizaje vicario: aprender a travez de la observacion de ofros) (Reflexion sobre el aprendizaje y su impacto en la vida diaria

Sintesis y cierre del taller,

(Evaluacion del proceso y resultados

(Compromiso con la salud individuaily colectiva)




