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NEGOCIACION EN ORGANIZACIONES DE SALUD

SEGMENTACION DE MERCADOS EN SERVICIOS DE

SALUD Y NEGOCIACION DE CADA SEGMENTO

“MEDICINA PREPAGADA"

OBJETIVO 9

Cambiar la estructura de la

provision y financiamiento del
cuidado de la salud

INSTITUCIONES DE
@————— SEGUROS ESPECIALIZADAS
EN SALUD (ISES)
se optd por la realizacion de
diversas reformas a la Ley
General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas  de
Seguros (LGISMS)

REGULACION

DE ISES

Se llevd a cabo junto con la Secretaria
de Hacienda. Esta se encargd de la

Primero : operaciones realizadas por las

parte técnica y del fi@fiamiento. instituciones.
Segundo: ISES como especialistas en
~servicio.
Tercero: Instituciones regularizadas por
SSA y CNSF.

ESQUEMA DE CONTRATACION DE

RECURSOS HUMANOS PARA
LA SALUD (RHS) SISTEMA DE SALUD (SS)

Conjunto de individuos que reciben
algun tipo de entrenamiento para
ejecutar tareas relacionadas con la
produccién de servicios de salud
personales y poblacionales, a los
procesos relacionados a esta
produccién y a su evaluacion.

Enfrentar de manera exitosa las
grandes transformaciones
demograficas y  epidemiologicas.
Tanto la migracion, como el
envejecimiento y el incremento de las
enfermedades crénico degenerativas

CARACTERISTICAS PARA PERSONAL DE SALUD:
1. Formacion orientada a atencion primaria salud
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COMPARATIVOS DE MANUALES DE

FACTURACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Reforma fiscal para 2014: El objetivo
principal la autoridad fiscal en todo
momento cuente con informacion
suficiente para conocer de la
razonabilidad con la que los
contribuyentes realizan su pagos de

contribuciones
e b
" .-\ ; V Iy )

ANALISIS DE CONTRATOS

DE SERVICIOS DE SALUD

MEJORA EL DESEMPENO DE LOS
SISTEMAS DE SALUD

Sistemas de salud cada vez mas complejos.
Categorias segln el contrato:

Delegacion de responsabilidad
:;i_im Acto de compra de servicio
i Cooperacion
CONSTITUCION POLITICA PRECEPTO #5
Establece la sujecion de los servicios
plblicos al régimen fijado por la ley.
Objetivo primordial de mantener o recuperar

la salud y garantizar el acceso a los
servicios de salud de los afiliados.

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Celebracion del contrato de prestacion
de servicios de salud.

Ley General de Salud clasifica a los servicios de
salud en tres tipos: De atencion médica, de salud
plblica y de asistencia social

" (o). 5}3

Esquema de Comprobante Fiscal
Digital

El Instituto Mexicano del Segurc
Social tendra elementos para conocel
el alcance del cumplimiento por parte
de los patrones.

TALLERES DE NEGOCIACION DE
SERVICIOS DE SALUD
DINAMICAS DE GRUPO

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
CONSIDERANDO LAS PERSONAS COMO
RECU RSD A LA SALUD.

b-- '_ﬂ .

jﬁ_,

ETAPAS PARA DISEﬁIAR UN TALLER
Etapa 0: Fundamentacion.
Etapa inicial: acogida y evaluacion inicial
Etapa central: adquisicion de aprendizaje,
conocimiento, actitudes y habilidades.

Etapa final: evaluacion.
> - ‘_\-.

La PDT agradece la participacion vy
motiva al compromiso de las PPT con
5 _/ acciones en la vida real. ’

'

Taller sienta las bases para que las personas
participantes se capaciten en el control de su
propia salud y de todos aguellos factores que la
determinan.

OBJETIVO DEL TALLER
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cuidado de la salud
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DE ISES

Se llevé a cabo junto con la Secretaria
de Hacienda. Esta se encargd de la
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Sociedades Mutualistas  de
Seguros (LGISMS)
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Conjunto de individuos que reciben
algin tipo de entrenamiento para
ejecutar tareas relacionadas con la
produccion de servicios de salud
personales y poblacionales, a los
procesos relacionados a esta
produccién y a su evaluacion.

ESQUEMA DE CONTRATACION DE

servicio.

Tercero: Instituciones regularizadas por
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SISTEMA DE SALUD (SS)

Enfrentar de manera exitosa las

grandes transformaciones
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Tanto la migraciéon, como el
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CARACTERISTICAS PARA PERSONAL DE SALUD:
1. Formacion orientada a atencion primaria salud
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Sistemas dklu/d cada vez mas complejos.
Categorias segun el contrato:
D ion de respor
-~ Acto de compra de servicio
‘ Cooperacion

CONSTITUCION POLITICA PRECEPTO #5
Establece la sujecion de los servicios
publicos al régimen fijado por la ley.
Objetivo primordial de mantener o recuperar
la salud y garantizar el acceso a los
servicios de salud de los afiliados.

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Celebracion del contrato de prestacion
de servicios de salud.

Ley General de Salud clasifica a los servicios de
salud en tres tipos: De atencién médica, de salud
publica y de asistencia social
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Esquema de Comprobante Fiscal
Digital

El Instituto Mexicano del Segurc
Social tendra elementos para conocel
el alcance del cumplimiento por parte
de los patrones.

TALLERES DE NEGOCIACION DE
SERVICIOS DE SALUD
DINAMICAS DE GRUPO

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
CONSIDERANDO LAS PERSONAS COMO
RECURSO A LA SALUD.
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ETAPAS PARA DISENAR UN TALLER
Etapa 0: Fundamentacion.
Etapa inicial: acogida y evaluacion inicial
Etapa central: adquisicion de aprendizaje,

conocimiento, actitudes y habilidades.
Etapa final: evaluacion.
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Taller sienta las bases para que las personas
participantes se capaciten en el control de su
propia salud y de todos aquellos factores que la
determinan.
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