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NEGOCIACION EN ORGANIZACIONES DE SALUD

Actualizacion en Legislacion de Seguridad Social Relacionada con la Facturacion y

Negociacién en México

En México, la proteccion de la salud sigue siendo una meta inalcanzada debido a un
sistema publico de salud descentralizado y fragmentado, con problemas como largos
tiempos de espera y carencia de personal y recursos basicos. La descentralizacion se
origind a partir de politicas neoliberales desde 1984, centradas en el aseguramiento y
la participacion de administradores y prestadores privados en el financiamiento del
sistema, finalizando en 1997 tras varias interrupciones. Hoy en dia, el Sistema Nacional
de Salud se divide entre la Secretaria de Salud Federal, los Servicios Estatales de
Salud (SES) y los institutos de seguridad social. Ademas, los cambios de gobierno
pueden provocar reformas en la estructura y nomenclatura de las instituciones de

salud.

Los institutos de seguridad social en México ofrecen servicios médicos y preventivos a
sus derechohabientes y participan en acciones de salud publica, como las semanas
nacionales de salud. Sin embargo, la afiliacion al IMSS es inestable, lo que lleva a
muchos usuarios a alternar entre el IMSS y los Servicios Estatales de Salud (SES). El
Fideicomiso de Proteccién Social en Salud ha fallado en ampliar significativamente sus
recursos para enfermedades costosas y no ha mejorado la infraestructura sanitaria,
acumulando reservas de manera opaca. Para abordar la falta de acceso universal a la
salud, se planea crear un sistema Unico, publico y gratuito de salud durante el periodo
presidencial 2019-2024

En México, la legislacion de seguridad social es fundamental para garantizar la
proteccion y bienestar de los trabajadores. La evolucion de esta normativa refleja los
cambios en las necesidades sociales y econdmicas del pais. En estos ultimos afios, ha
habido una serie de actualizaciones significativas en las leyes que afectan la
facturacion y la negociacion en el contexto de la seguridad social. Estas modificaciones
buscan mejorar la transparencia, la eficiencia y la equidad del sistema, adaptandose a

las nuevas realidades econdmicas y laborales.



Actualizaciones en la Legislacion de Facturacion
Facturacion Electrénica:

A principios de 2018, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJN) resolvio tres juicios de amparo con lo cual determiné que los médicos,
dentistas, psicologos y nutri6logos, deben contar con terminal bancaria, aceptar pagos
a traveés de transferencias o cheques, para que sus clientes puedan deducir los gastos

generados por sus Servicios.

La implementacion de la facturacion electronica en México ha sido una de las
implementaciones mas importantes en los ultimos afios. La Ley del Impuesto sobre la
Renta (ISR) y el Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) han incorporado requisitos para
que las facturas sean emitidas electronicamente. Esta medida busca mejorar la
eficiencia administrativa, reducir la evasion fiscal y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) La facturacion
electronica permite una integracion mas sencilla con los sistemas de seguridad social y

asegura una mayor transparencia en el reporte de las contribuciones. Y deducciones

“Todo contribuyente tiene derecho a obtener una factura por una transacciéon médica y
de esa manera reflejarlo en su declaracion anual y obtener en promedio el 30 por

ciento de ese gasto en devolucién de impuestos”,
Resolucion de Conflictos:

Con la actualizacion en la legislacion laboral, se han introducido nuevas metodologias
para la resolucion de conflictos relacionados con la seguridad social. Esto incluye
procedimientos mas agiles para la resolucion de disputas entre empleadores y
empleados respecto a contribuciones y beneficios, con el objetivo de reducir la

litigiosidad y promover soluciones mas eficientes.

La negociacion en los servicios de salud es un proceso intrincado que involucra a
multiples actores con intereses diversos, como los gobiernos, instituciones de salud,
proveedores de servicios, aseguradoras y pacientes. La calidad y eficiencia del sistema

de salud dependen en gran medida de cOmo se gestionan estas negociaciones. Los



principios de negociacion en este contexto son cruciales para garantizar acuerdos que

sean justos, eficientes y beneficiosos para todos los involucrados.

Los principios de negociaciéon en los servicios de salud son fundamentales para
establecer un sistema que sea justo, eficiente y sostenible. La transparencia, la
equidad, la sostenibilidad, la colaboracién, la responsabilidad y la flexibilidad son
pilares clave que deben ser considerados para lograr acuerdos que beneficien a todos
los involucrados. Aplicar estos principios no solo mejora la calidad de la atencion y
garantiza un acceso equitativo a los servicios de salud, sino que también asegura la
viabilidad a largo plazo del sistema. En un entorno dindmico y en constante evolucion,
estos principios proporcionan una base sélida para la negociacién efectiva y el avance

hacia un sistema de salud mas accesible y eficiente para todos.

La actualizacién en la legislacién de seguridad social en México, relacionada con la
facturacion y la negociacion, refleja un esfuerzo por modernizar el sistema y adaptarlo a
las realidades contemporaneas. La transicion a la facturacion electronica, la flexibilidad
en los acuerdos de contribucion y la mejora en la resolucién de conflictos son pasos
importantes hacia un sistema mas eficiente y equitativo. Sin embargo, es crucial que
tanto los empleadores como los trabajadores estén bien informados y preparados para
cumplir con las nuevas normativas para asegurar una transicion exitosa y mantener la

integridad del sistema de seguridad social en México.
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1.-éLas personas que vivimos en el estado mexicano, contamos con sistemas de salud publicos

adecuados?

No, se estd intentando formar el IMSS-BIENESTAR pero aun asi existen carencias de personal, insumos y

equipamiento

2.-¢Por qué el sector patronal en el estado mexicano, no cumple con la obligacién de inscribir a sus

colaboradores a un régimen de seguridad social?

Debido a que a veces son pequefias empresas y lo que mas quieren es minimizar los gastos y se ahorran

unos cuantos pesos a costa de afectar a los trabajadores

3.-¢Qué sancidn existe para los patrones al no inscribir a los colaboradores a un sistema de seguridad

social?
Penalizaciones monetarias y hasta condena en prisién
4.- Porque es importante el tema de los impuestos en materia de salud.

Debido a que de ahi se consigue el recurso para mantener todas las instituciones y la creacion de nuevas

clinicas y hospitales
5.- éUsted es un buen negociador para la resolucién de conflictos en su dmbito laboral?

Si, siempre trato de dar soluciones que sean claras y efectivas a beneficio de los pacientes



