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La medicina prepagada (como medio para mantener la salud y evitar gastos mayores). Surgié
"‘ en México en 1999 como respuesta a las fallas de mercado que presentaban los seguros de
salud, se le denominé Instituciones de Seguros Especializadas en Salud.
e La misma persona es el prestador de servicios y quien se encarga de la parte financiera.
= El objetivo es evitar caer en gastos catastréficos utilizando la prevencién como medio para
mantener la salud y para evitar gastos mayores.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Los recursos humanos para la salud
(RHS) Es el conjunto de individuos que
| reciben algin tipo de entrenamiento
para ejecutar tareas relacionadas con la
produccién de servicios de salud
personales y poblacionales, a Ilos
procesos relacionados a esta produccién
y a su evaluacion.

e Son el anico activo con preferencias
y capacidad de control sobre los
procesos de disefio, planeacion y
ejecuciéon de politicas en salud.

A Caracteristicas para contratar personal de salud

1.Formacién orientada a la atencién primaria para
la salud
2.Formacién basada en competencias

HEALTH
INSURANCE

La formacion de especialistas en salud
publica, tanto de nivel profesional como
técnico, es fundamental para la operacion de
un modelo de APS.

ANALISIS DE CONTRATOS
DE SERVICIOS DE SALUD

La contratacién es una herramienta
cada vez mas utilizada para mejorar el
desemperfio de los sistemas de salud.

e se clasifican en tres categorias
segun el objeto del contrato:
delegacion de responsabilidad,
acto de compra de servicios, o
cooperacion.

e Regulados por: el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y la
ley General de Salud en Materia de
Prestacién de Servicios de Atencién
Médica.

TALLERES DE NEGOCIACION DE SERVICIOS DE SALUD
DINAMICAS DE GRUPOS

Una de las estrategias de promocion de la salud es el desarrollo de habilidades para la vida
considerando a las propias personas como principal recurso para la salud.

iQUE ES UN TALLER?
¢Es un espacio de aprendizaje, de trabajo artesanal en el que «producimos» actividades grupales
con un sello personal, uniendo teoria y practica, y con la finalidad de alcanzar unos objetivos de

salud. .
= Etapa 0 Fundamentacion

ETAPAS ’ - Etapa inicial
= Etapa central

= Etapa final
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