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Se impone a la voluntad y serdn
eguro Obligatorio| (. ionados a quienes inclumplan la
obligacién. Se involucran; Personas
fisicas y morales, Asociaciones,
Cooperativas, Uniones, etc.

No es un seguro social, Permite captar

/’

1acion

Mecanismos de Negoc
Bl <{/r DE SERVICIOS DE ASEGURADOS

eguro Voluntario ingresos adicionales mediante

aportaciones, Facilita la atencidn y
Faculta al instituto para incorporar a
ofros grupos sociales.

< Proporciona  al  asegurado  la

eguro facultativo posibilidad de incorporar en el sistema

de seguro social a familiares, etc.

Es un derecho social, Obligatorio,
Seguro social Exclusivo para personas, Se integra a

un fondo comun, Estd pactado por la
ley.

Seguros Privados lucrativos, Contratacion por voluntad,
Pagado por el asegurado (Personas,
Muebles, Animales, Etc). Es un
Organismo Privado.
» ler nivel: Prom. de salud y Prevencidn
de enferm. Atencién ambulatoria.

Tres niveles de

» ¢ 2do nivel: Especialidades bdsicas en
atencion hospital general o de especialidad
* 3er nivel: Especializada en institutos

<Es un derecho mercantii a fines

nacionales de salud.

Regula la organizacidn, operacion y
ey de institucione

de seguros y fianza

funcionamiento de las instituciones de
seguros, fianzas y mutualistas.

ey del contrato de enfregar una péliza de seguro al

seguro contratante, en la que consten

derechos y obligaciones.

<Lo aseguradora estd  obligada a

Alumna: Emelin Cristal Santiz Vazquez

¢ Cuatrimestre: 4
* Fecha: 15 de Septiembre 2024
¢ Materia: Negociacién en organizaciénes de salud.
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