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Medicina prepagada 

Instituciones de Seguros 

Especializadas en Salud 

(ISES). 

Por este medio 

se evita gastos 

Se utilizaba en 

Evita caer en gastos 

catastróficos utilizando la 

prevención como medio 

para mantener la salud y 

para evitar gastos 

mayores. 

Objetivo  

La Comisión Nacional de Seguros y 

Fianzas (CNSF) vio por los aspectos 

técnicos y la Secretaría de Salud (SSA) 

cubrió las cuestiones operativas. 

Estados Unidos, Chile y Colombia 

propuestas 

Posibilidades a la incorporación de la persona y su 

familia a los sistemas de seguridad social 

completos y bien establecidos, aunque sumamente 

segmentados y con serios problemas de 

financiamiento. 

 ISES 

 La Comisión 

Nacional de Seguros 

y Fianzas (CNSF) 

 Secretaría de Salud 

(SSA) 

Instituciones 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los recursos humanos para la salud 

(RHS) son un componente fundamental 

en el proceso de producción de servicios 

en cualquier sistema de salud (SS). 

Esquema de 

contratación de 

servicios de 

salud 

La planeación de los RHS debe 

considerar sus formas de entrenamiento 

y participación laboral. Planeación y ejecución 

de políticas en salud. 

Es el mecanismo que tienen los sistemas 

para lidiar exitosamente con la demanda 

generada por los cambios demográficos 

como el envejecimiento y las enfermedades 

crónica degenerativas con el fin de dar 

respuesta efectiva y con calidad a estas 

necesidades y preservar su sustentabilidad 

financiera. 

APS 

Estrategia 

El incremento en la formación bajo el marco 

conceptual del estructuralismo para el desarrollo 

de competencias y de otros enfoques 

innovadores. 

Formación basada 

en competencias 

 

Destacan 

Características 

Formación orientada a la atención 

primaria para la salud 

 

Como modelo de atención, demanda de los egresados no 

solo capacidades y habilidades técnicas, sino también 

conocimientos sobre las formas en las que operan los 

servicios de salud para atender a las poblaciones con 

distintas necesidades y no solo a pacientes. 

Los retos de los cambios demográficos, epidemiológicos, 

sociales y económicos de un mundo cada vez más 

interconectado, globalizado, así como la ampliación, 

diversificación y obsolescencia de los saberes. 

La interdependencia de los sectores de salud 

y educación es de la mayor relevancia para 

lograr la eficiencia, la efectividad y la equidad 

en salud. 

Los profesionales no desarrollan las 

competencias básicas que todo 

profesional de la salud debe tener para 

contribuir a alcanzar la salud y bienestar de 

la población. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Reforma Fiscal para 2014, incluye entre 

tantas cosas una fiscalización mucho más 

amplia a los contribuyentes, teniendo en 

cuenta que en lo general se tiene a estas 

fechas la obligación de expedir factura 

electrónica, con las excepciones publicadas 

el 23 de diciembre de 2013. 

Es que se informe en todo momento 

de las retenciones que ha efectuado 

el patrón a los trabajadores y conocer 

en consecuencia igualmente el nivel 

de cumplimiento dentro de la 

contextualización del seguro social. 

Comprobante Fiscal Digital 

de la nómina hoy la 

autoridad fiscal contará 

con toda la información de 

ingresos y deducciones. 

La nómina en CFDI el propio Instituto 

Mexicano del Seguro Social tendrá 

elementos para conocer el alcance del 

cumplimiento por parte de los patrones, por lo 

que deberá tenerse especial cuidado en los 

conceptos y montos que se informen. 

Análisis de 

contratos de 

servicios de salud 

La contratación es una herramienta 

cada vez más utilizada para mejorar el 

desempeño de los sistemas de salud 

tanto en los países desarrollados como 

en los países en desarrollo. 

La separación de los órganos de 

financiación y los proveedores de 

servicios, la ampliación de las 

opciones de financiación sanitaria, y 

el desarrollo del sector privado con 

o sin fines de lucro. 

Talleres de negociación de servicios de 

salud dinámicas de grupos 

Las etapas 

Etapa central o de construcción del 

aprendizaje basado en la adquisición 

de conocimientos, actitudes y 

habilidades, y etapa final o de 

evaluación. 

Promover la salud 

Desarrollo de habilidades 

Planificación participativa 

La participación de la población 

Aprender en grupo 

Técnicas participativas 
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