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La gment didy disef vicios En los sistemas de salud de varios paises del mundo existe una opcion
mwam'\ev\t 1 par " llamada “medicina prepqggda’ﬁ En.la medicina prepagada (a misma persona
acﬂ’-“ st ades Y expe! o es el .prestad.or de servicios y quien se ehcarga‘ 4e la parte flnahclera, el
£00N oG aade objetivo es evitar caer en gastos catastroficos utilizando la prevencion como |
at‘s (aesi povtante P v\eces‘da . medio para mantener (a salud y para evitar gastos mayores. En el marco de |
Esta hewam\e“ o atem\én ) - los seguros privados, esta opcién enfatiza la prevencién mucho mas que la
pemite adavtaa 0 o= ande est?:\a‘b cu:'a:ién; es decir, en el largo plazo se reducen los gastos en materia de
especificd cificar €™ ‘ e
R pMud a 00 pov\ it Debido a gue este tipo de organizaciones buscaba proveer servicios de
6O ab\ar p ductos que P calidad al menor costo posible, el Estado intervino en las regulaciones para
l0S pa\(‘;\?’"‘t \o ofYe garantizar a los usuarios que su salud estuviera en buenas manos.
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Estudio de caso

,,"Los recursos humanos para la salud (RHS) son un componenté‘\
" fundamental en el proceso de produccion de servicios en ‘
cualquier sistema de salud (SS). Se entiende por RHS el
conjunto de individuos que reciben algin tipo de entrenamiento
para ejecutar tareas relacionadas con 16 (a produccion de
servicios de salud personales y poblacionales, a los procesos

relacionados a esta produccion y a su evaluacion.
Se ha planteado insistentemente que la estrategia de atencion

primaria a la salud (APS) es el mecanismo que tienen los

!
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sistemas para lidiar exitosamente con (a demanda generada
por los cambios demograficos como el envejecimiento y (as
enfermedades crénico degenerativas con el fin de dar
respuesta efectiva y con calidad a estas necesidades y
preservar su sustentabilidad financiera. El incremento de
médicos familiares, enfermeras profesionales y especialidades
\ médicas relacionadas con el cambio epidemiolégico se plantea

{é):} Desarrollo
de recursos
humanos para
la salud. i1 (.
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marcos regulatorios.
Medicamentos
y otras tecnologias
de lasalud.
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"¢oMo necesario.

Comparativos de manuales de facturacion
de la Seguridad Social.

Con el esquema del Comprobante Fiscal Digital de (a
- nel caso e la Miscelnenisca e [ T SIS nice viBente contar con némina hoy la autoridad fiscal contara con toda la

F Jax miod ? « RFCcon obligaciones fiscales ) . . . .

los diferentes impuestos que existen, A Tuci z

comos! VA 15« 95, mentas g :'"mﬁm'm'.”*"?:" . mformacnon.de ingresos Yy deéucaones realizadas
deben de comprol r

:':".‘.'.‘ w;:m:w e e por el contribuyente, aunque dicho sea de paso, en
uellos contribus ue generan 5 . . .

oo e el gl oS e realidad no alcanzara para conocer la realidad sino

digitales tendran que revisar las « Al emiti bantes fiscale: 1o . .
nueves tasasde recencion de SR aue  impresa el XML el RFC, nombre o solo un aproximado, Por otro lado debera

En el caso de aquellos que prestan rnin social de quhn

expida
. dra existir aclaracié
sericosdetransportsteresrede * Dicrepancia: podé et aclavacin observarse que con los datos que hoy ha de

pasajeros y

Pl el e contener (a némina en CFDI el propio Instituto
B o 2 Chatacton e s Seciaracimnos] Mexi del S Social tendra el t
e ey’ + Elcontibuyence debe soporary exicano del Seguro Social tendré elementos para

tendra hasta 10 dias para presentar su

Py p comproblntnﬁunlu. imi
acaracin cuando el fucoledéaviso | PORSCANS TS e cosorun conocer el alcance del cumplimiento por parte de los

e “‘,fo.?:'ﬂ:lﬁ‘;'&:m:;.ﬁ' patrones, por lo que debera tenerse especial
ah licitara el aun 0 o
confirme su domicliofscaly, e caso cada comprobante fiscal. cuidado en los conceptos y montos gue se informen.

de que no sea confirmado o no sea . (SATY
localizable, Ia autoridad fiscal podra estd por pm.nnrla v.ni‘nul del
cancelar el saldo a favor.

1a cual ha indicado entrara en vigor el 1 de enero
e 2022. .
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i Los contratos de atencién médica escritos deben incluir: Derechos !
I constitucionales y humanos, Estandares éticos y morales, Glosario de i
i conceptos y alcances. !
I Los dos tipos de contratos mas comunes en el sector de (a salud son los |
, p
| de capitacion y de pago por servicios. Estos contratos distribuyen de i
i forma opuesta los incentivos y el riesgo entre el prestador del servicio |
|y la aseguradora. i
i Los contratos de prestacién de servicios de salud deben incluir fos !
| siguientes requisitos: i
i o Identificacion de las partes que intervienen en el contrato :
! Objetivo y alcance del contrato i
i Plazo de duracion !
! Forma de pago i
i Confidencialidad y proteccion de datos !
! Resolucion de conflictos y ley aplicable i
i I
i I
|
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Una de las estrategias de promocién de la salud es el desarrollo de
habilidades para la vida considerando a las propias personas como
principal vecurso para la salud. Un taller ha de conseguir que sus
participantes se conviertan en «activos» para tomar decisiones y generar
salud, centrandose en el desarrollo y adquisicién de habilidades en grupo
de una manera motivadora y con (a finalidad de alcanzar unos objetivos.
Los conceptos que fundamentan el diseio de un taller y que han de
plantearse como etapa 0 son:

e Planificacién participativa

e (Capacitar

e Aprendizaje significativo

e Aprender en grupo y técnicas participativas.
Las etapas que se deben seguir para disenar un taller y facilitar su
aplicacion son:

e Etapa 0 de fundamentacion

e Etapa inicial, de acogida y de evaluacion inicial

e Etapa central o de construccion del aprendizaje basado en (a

adquisicién de conocimientos, actitudes y habilidades

e Etapa final o de evaluacion.
Promover (a salud es «capacitar» a las personas para que puedan mejorar
la salud actuando sobre sus determinantes. Una de las estrategias de la
promocién de a salud (PS) es el desarrollo de habilidades considerando a
las propias personas como principal recurso para la salud.
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