
La medicina prepagada surgió
en México en 1999 como
respuesta a las fallas de

mercado que presentaban los
seguros de salud, se le

denominó Instituciones de
Seguros Especializadas en

Salud

 los RHS tienen la particularidad
de que son el único activo con
preferencias y capacidad de
control sobre los procesos de

diseño, planeación y ejecución
de políticas en salud

 La formación de
especialistas en salud
pública, tanto de nivel

profesional como técnico,
es fundamental para la

operación de un modelo de
APS.

Un taller ha de capacitar a las
personas, las ha de

«empoderar» dándoles más
autonomía y «poder» para

decidir; ha de centrarse, sobre
todo, en el desarrollo y

adquisición de estas
habilidades, en el «aprender

haciendo» de una manera
motivadora y divertida. 

 Pero, planteado desde la perspectiva de la PS e
independientemente del tema que abordemos, el

taller sienta las bases para que las personas
participantes se capaciten en el control de su propia

salud y de todos aquellos factores que la
determinan.

 Los sistemas de
salud son cada vez
más complejos y ya
no pueden operar

aisladamente

Los recursos humanos para la
salud (RHS) son un componente
fundamental en el proceso de

producción de servicios en
cualquier sistema de salud (SS)

Es cierto que un taller no puede
responder a todos los determinantes
sociales de la salud y que los factores

contextuales y del entorno son los
que más influyen en la salud de las

personas.


