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ETAPAS Y TECNICAS
DE ORGANIZACION

Etapas Es importante resaltar que,
si el proceso de organizacion se

lNTEéRAC'ON presenta en efte texto en .secc':i’én
DE PERSONAL aparte de los tipos de organizacion

El proceso de induccion de personal es la
herramienta de gestion del talento que le
proporciona, a quien va a asumir las funciones de
un cargo, (a informacion general de (a empresa y (a
especifica

CONCEPTO Y’
PRINCIPIOS DE LA
INTEGRACION

la motivacion del personal debe ser

ETA D"QS Y TECN'CAS una continvidad de dicho prpceso, ya
DE INTEGRACION que este generalmente funciona como

una cascada
ETAPAS:
« Induccion general o induccion a (a
organizacion
 Induccion especifica o induccion al
puesto
o Evalvacion

e‘@’s DIRECCION
‘u CONCEPTO Y PRINCIPIOS

DE LA DIRECCION

Esta etapa del proceso administrativo, llamada
también ejecucion, comando o liderazgo, es una
funcion de tal trascendencia que algunos avtores
consideran que la administracion y la direccion son

ETAPAS Y TECNICAS  vnamisma cosa.

DE DIRECCION \\))

Es dificil establecer la secuencia de

las etapas de direccion, ya que se dan ’
indistintamente. En este caso se CO NTROL

considera (a etapa de direccion CONCEPTO Y PRINCIPIOS
porque una de (as funciones basicas DE LA CONTROL

El control es una etapa primordial en (a
administracion, pues, aunque una empresa cuente
con magnificos planes, una estructura
organizacional adecvada y una direccion eficiente,
el ejecutivo no podra verificar cual es (a sitvacion

real de (a organizacion

Conoce mas sobre nuestras terapias en www.sitioincreible.com



