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“Proceso cuyo objetivo es la coordinacion eficaz

Isaac] / e  Proceso \
e Coordinacidn recursos
e Eficacia
l4>[ Todos los autores, concuerdan con los elementos: ]< L
e Organizacion formal
de los recursos de una organizacion o ObjetIYO
\ e Através de otro /

formal para lograr sus objetivos a través de otros”

.

7

[ Al ser interdisciplin

aria, se fundamenta y se relaciona con diversas ciencias y técnicas.

ADMINISTRACION:
NATURALEZA E
IMPORTANCIA

Actividad
inherente a
cualquier

grupo social

A4

Esfuerzo coordinado de
un grupo social para
obtener un fin con mayor
eficacia 'y el menor
esfuerzo posible.

— — N
oceso de
UNIVERSIDAD DEL SURESTE impulsar el crecimiento personal.
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¢CIENCIA O ARTE? ]

\.

Como ciencia, sustente un marco tedrico y logren mejores resultados con las herramientas: el

proceso para obtener eficacia, eficiencia, calidad y productividad en organizaciones.

Trasciende de

[ OBJETIVO ]- patrén de la organizacion

las necesidades del

Jerarquia
| de

objetivos

capital financiero de un inversionista.

AY4

2. Objetivos sociales: generan un
me]or nivel de vida a la sociedad.

=
1.0bjetivos econémicos: preservan el J

Funciones Universales ]—{[ Planear, Dirigir, Organizar, Controlar y Coordinar. ]

[ Funciones del Administrador ]{[

Fijar Objetivos, Disefar procedimientos, Capacitacién, Vincular
personal, Velar por recursos activos.

[ FUNCIONES ]<

[ Teoria Administrativa ]<

Financieras
p Enfoque organizacional, Técnicas comerciales
Teoria clasica ] mas  especifico, en Seguridad
) organizacion formal Contables

Administrativas

Teoria

- [ Sistema social de objetivos faciles y sencillos de alcanzar. ]
neoclasica

_ Unidad social Nivel —técnico
[ Teorfa estructuralista ]W compleja Nivel  gerencial
Nivel institucional

~N

[Teoria cientifica ]» Métodos basicos de organizacion: Planeacion,
Preparacion, Control, Eiecucion.

J




[ Se aplican a fendmenos sociales ]

[ Ciencias Sociales ]{

[ Ciencias Exactas H Solo admiten hechos rigurosamente demostrables ]

[ Sociologia, Psicologia, etc. ]

Relacion de la
[ IMPORTANCIA ]ﬂ Administracién con |-
otras Ciencias

Ingenieria industrial

Conjunto de o
| Disciplinas | gl | conocimientos  con Contabilidad
tecnicas fundamento cientifico Ergonomia

Cibernética

— | El administrador es un profesional que ha sido formado, entrenado y capacitado para
enfrentar todas las vicisitudes.

deberan persequir Roles decisorios

ADMINISTRACION:
NATURALEZA E
IMPORTANCIA

_ o Roles interpersonales
[ Roles del Administrador ]Q[ Dictar el objetivo que J{ Roles  informativos

—

Rol de representacion ]

[ Interpersonales ]»[ AlgorTs RObbi”S] [ Rol de lider ]
y Coulter

[ Rol de enlace ]

(ADMINISTRADORES? ]<

\

— [ “involucrar, reunir, recibir y transmitir informacion” ]

Supervision: detecta debilidades y oportunidades ]

[ De informacion ]< Roles
[ Difusién: enviar informacion al resto organizacion ]

Comunicado: elaboracién de los comunicados. ]

[ “Conllevan a la toma de decisiones”: Robbins y Coulter ]

[ Emprendedor: fomentar y fortalecer la creatividad ]

jaciones de

UNIVERSIDAD DEL SURESTE la compania

[ Asignacion de recursos ]

- [ Negociador: representar al organizador ]




ADD: Hola Lic, mi carrera actualmente es Licenciatura en Medicina Humana, sin embargo me encuentro estudiando una
segunda licenciatura en la Universidad Abierta y a Distancia de México en Seguridad Alimentaria; actualmente ejerzo mi
profesion como Medica en una Unidad Basica de Salud, de nombre Rosario Badenia cerca de 5 lagos, municipio de
Trinitaria, es una unidad medica conformada por 3 integrantes personales de salud, con una poblacion de aproximadamente
1,780 habitantes con una jornada laboral acumulativa. Los servicios basicos que se presentan en la unidad son: consulta
externa, control de comorbilidades, vacunacion, farmacia, suturas, desinfeccion de heridas, control de embarazadas, control
nifios, entre varias actividades con su respectiva informaciéon que se lleva para un adecuado control; Por tal motivo la
seleccidén de una maestria para una mejor organizacion de la unidad médica.

Agradeciendo el conocimiento que nos imparte, un cordial saludo.
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