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El esfuerzo coordinado de un grupo
social para obtener un fin con la mayor
eficacia y el menor esfuerzo posibles”

Trasciende las necesidades de los
directivos: No solo se enfocan en las
necesidades del patrén, empresario o
director general, sino en un conjunto
de objetivos jerarquicos.

Planear, Organizar, Dirigir,
Coordinar y Controlar; estas son
las funciones universales de la
administracion

Mayor rapidez: Optimiza el tiempo en
las tareas.

Efectividad: Mejora la calidad de los
resultados.

Simplificacién del trabajo: Ahorro de
tiempo y costos.

esta integrado por los siguientes

elementos:

Objetivos Econdmicos

Objetivos Sociales

Impacto en la
organizacion:

1. Proceso.Incluye etapas como planeacion, organizacion,
direccién y control.

2. Coordinacion de recursos. Combina, sistematiza y analiza
recursos para alcanzar un fin coman.

3. Eficacia. Logro de objetivos con calidad y en tiempo.

4. Organizacién formal. Necesaria para que exista
administracion, dentro de un grupo social.

5. Objetivo. Siempre orientada a lograr fines o resultados

6. Através de otros: Se logra mediante la colaboracion de las
personas, con el menor esfuerzo posible.

Son primordiales para la supervivencia de la organizacion.

Funcién:

« Preservacion del capital financiero (razén de ser de los
inversionistas).

« Mejorar el nivel de vida laboral en la organizacién.

Generan un mejor nivel de vida para la sociedad.
Importancia:

« Productos que beneficien a la comunidad.

« Promocion de eventos de diversa indole.

* Mejora de la infraestructura geografica.

Productividad: Aumento de la produccion.

Eficiencia: Menor uso de recursos para alcanzar metas.
Calidad: Mejora continua en productos y servicios.
Competitividad: Ventaja frente a otras organizaciones.
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