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Proceso administrativo

! . .
< Tevaa oo prcissammismata
* Henri Fayol Padre del

Caracteristicas Proceso Administrativo.

 Ciclico: El fin se convierte en el principio. * Lyndall Urwick
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eficiencia. ¢ Peter F. Drucker: Cinco
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Fases y elementos
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/ determinacion de "
\ * Implementacion

\ '/ tiempos y recursos L
b S posy e Control y Verificacion

* Practica: Cémo manejar la empresa.
* Componentes: Direccion y control.
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Control Principios Tecnicas Auditorias Analisis financiero
Permite verificar si Equilibri * Sistemas de : Administrativa Estudio de la situacion
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