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[ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACIGN]

[

DESARROLLO HISTORICO DE LA ADMINISTRACION ]

K EPOCA PRIMITIVA
Actividades basicas en grupos
socidles, c3za y récolccion
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Desarrollo de procesos, control dé
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necesidades de produccion y
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[ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACIGN]

[ ESCUELAS DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO ]

X  REINGIENERiA

Redisefio radical de los procesos Delegacién de poder y

gmpresariales Externalizacién de funciones résponsabilidad a los empleados
empresaridles
_ *COMPETENCIHS
¥ivsto A TlEmpPo LABORALES

£strateqia de prodvccién sin '*' BENCHMARKING Identificacién y desarrolle de

S sy : habilidades necesarids en los

Comparacién de 13s MEJ’NEs practicas tr&b&}ﬂdor&s
~ en el meércado
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x CAPITAL
INTELECTUAL
Valor de los conocimigntos,
habilidades y CapacidBdEs enla
organizacion
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CONCEPTO @NCIONES O\PERATIVAs) VALORES INSTITUCIONALES
DE LA ORGANIZACIN
%

CONTABIUDAD Y Los principios que guian el
comportamiento dentro de la
HNANZAS organizacion, como la ética, la
u transparencia, la responsabilidad

sacial, el trabajo en equipo y el
compromiso con la calidad

¢ (_FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE LA ORGANIZACION ) » Q
e

Una organizacion es un conjunto de
personas que trabajan de manera
estructurada para alcanzar un
objetwo comun

RECURS0§
HUMANOS

Encargado de la gestion Encargados de gestionar los
del personal, desde el recursos financieros de la
reclutamiento hasta la organizacion, desde la

informacion, y evaluando planificacién de presupuestos

su desempeno hasta el analisis de costos y
flujo de caja

VENTAS Y 2

ERCADOTECNI ( PRODUCCION )
EMPRESARIAL)  (NOEMPRESARIAL
, Se enfoca enla Abarca la fabricacion de
Orientada a la obtencian No tiene fines de lucro investigacién de productos, control de calidad
de ganancias no de produccion mercados, el desarrollo y la gestion de inventarios
de estrategias de venta

Estructura mas flexible,
basada en relaciones no
jerarquicas

y la ejecucion de
campanas publicitarias
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