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Control interno

*Procedimientos que garantizan la
integridad y eficiencia organizacional

Reportes e
informes

Forma

*Formatos

estandarizados
para la
recoleccion y
comunicacién de
informacién.

eDocumentos que I >
recopilan y
presentan el
desempefio
organizacional.

Sistemas de informacién

sPlataformas que recopilan,
almacenan y procesan datos para
apoyar la toma de decisiones.

Toma de
decisiones

* Proceso
mediante el cual
se selecciona una
opcion entre
varias
alternativas para

resolver un

problema o
aprovechar una
oportunidad.

Integracion

 proceso de unir
diversos
elementos dentro
de una
organizacion para
que trabajen de
IMELEE]
cohesionada,
coordinada y
eficiente

Motivacion

e es el impulso que
lleva a las
personas a
alcanzar sus
objetivos y
realizar su trabajo
con empefio y
dedicacion. Un
equipo motivado
es mas
productivo y
comprometido
con la mision de
la organizacion.

« Recopilaciény el estudio detallado de informacién relevante

* Corresponden con los propésitos que se quieren alcanzar

S

-
* Se trata de analizar las potenciales ventajas y resultados de cada meta y curso
de accion alternativo para seleccionar las formulas mas factibles y precisas

J

~
* Consiste en la ejecucidn de las tareas que han de realizarse para alcanzar los

objetivos

J

~
¢ Es la medida para verificar si se cumple o no el desempefio obtenido

S/

Division de trabajo

Comunicacién

* La comunicacién
efectiva es
fundamental en
cualquier
organizacién.
Involucra la
transmisién clara
y comprensible
de informacion
entre empleados,
directivos y otros

Liderazgo y
supervision

* Son esenciales
para guiar a los
equipos hacia el
logro de los
objetivos
organizacionales,
asegurando que
los empleados
trabajen con
motivacion y
sigan la direccion
correcta.

Es la separacion y delimitacién de
las actividades, con el fin de realizar
una funcién con la mayor precision,

eficiencia y el minimo esfuerzo,

dando lugar a la especializacién y

perfeccionamiento en el trabajo.

Jerarquizacion

Es necesario establecer centros de
autoridad de los que emane la
comunicacion necesaria para lograr
los planes, desde el mas alto
ejecutivo hasta el nivel mas bajo

Coordinacion

Nace de la necesidad de sincronizar
y armonizar los esfuerzos para
realizar eficientemente una tarea




