PROCESO ADMINISTRATIVO

El proceso administrativo se define como una consecucion de fases o
etapas a través de las cuales se lleva a cabo la practica administrativa

La fase mecanica, es la parte tedrica de la administracion en la que se establece lo que debe
hacerse, es decir, se dirige siempre hacia el futuro; esta se divide en planeaciony
organizacion

La fase dinamica, se refiere a como manejar a la empresa y se divide en direccion y control.
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La planeacion

consiste, en fijar el Las etapas del proceso de planeacion son los pasos
curso concreto de que se desarrollan para establecer anticipadamente
accién que ha de las acciones a ejecutar. Se efectuan continuamente
seguirse, durante el desarrollo del proyecto y pueden
estableciendo los modificarse en funcion de las condiciones, las
principios que habran oportunidades y los resultados, entre otras variables
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C Para llevar a cabo el proceso de organizacion, es necesario aplicar )

~N

simultaneamente las técnicas y los principios organizacionales

// N Ia organizacion es a la empresa lo que la )
estructura a un edificio en construccion, ya
gue la organizacion establece la

disposicion y correlacion de tareas que el
grupo social debe llevar a cabo para lograr

sus objetivos -

El proceso de induccion de personal es la
herramienta de gestion del talento que le
proporciona, a quien va a asumir las funciones
de un cargo, la informacién general de la
empresay la especifica para el buen
desarrollo de la labor para la que se contrato. /
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(Se plantea que un buen proceso de N [ Enesta primera etapa del proceso de

induccion, debe contar con la participacion induccion, se debe brindar toda la
activa de las directivas de toda organizacion. informacion general de la empresa que se

De estas depende en gran parte el éxito del considere relevante para el conocimiento y
mismo (efectiva planeacion, desarrollo del cargo (dependiendo de este, se

implementacién, cumplimiento y evaluacion profundizara en algunos aspectos
del proceso). especificos), considerando la organizacion

como un sistema
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6 Etapa del proceso administrativo, llamacda A
\_también ejecucion, comando o liderazgo
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Esta etapa del proceso administrativo, S una etapa
llamada también ejecucion, comando o primordial en la
liderazgo, es una funcion de tal trascendencia| | administracion,
gue algunos autores consideran que la pues, aunque
administraciony la direccion son una misma una empresa
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