
Para llevar a cabo el proceso de organización, es necesario aplicar
simultáneamente las técnicas y los principios organizacionales

Etapa del proceso administrativo, llamada
también ejecución, comando o liderazgo 

La planeación
consiste, en fijar el
curso concreto de
acción que ha de

seguirse,
estableciendo los

principios que habrán
de orientarlo

Las etapas del proceso de planeación son los pasos
que se desarrollan para establecer anticipadamente
las acciones a ejecutar.  Se efectúan continuamente

durante el desarrollo del proyecto y pueden
modificarse en función de las condiciones, las

oportunidades y los resultados, entre otras variables

PROCESO ADMINISTRATIVO
El proceso administrativo se define como una consecución de fases o

etapas a través de las cuales se lleva a cabo la práctica administrativa

La fase mecánica, es la parte teórica de la administración en la que se establece lo que debe
hacerse, es decir, se dirige siempre hacia el futuro; esta se divide en planeación y
organización 

La fase dinámica, se refiere a cómo manejar a la empresa y se divide en dirección y control.

El proceso de inducción de personal es la
herramienta de gestión del talento que le
proporciona, a quien va a asumir las funciones
de un cargo, la información general de la
empresa y la específica para el buen
desarrollo de la labor para la que se contrató.

Se plantea que un buen proceso de
inducción, debe contar con la participación
activa de las directivas de toda organización.
De estas depende en gran parte el éxito del
mismo (efectiva planeación,
implementación, cumplimiento y evaluación
del proceso).

 la organización es a la empresa lo que la
estructura a un edificio en construcción, ya
que la organización establece la
disposición y correlación de tareas que el
grupo social debe llevar a cabo para lograr
sus objetivos

En esta primera etapa del proceso de
inducción, se debe brindar toda la
información general de la empresa que se
considere relevante para el conocimiento y
desarrollo del cargo (dependiendo de este, se
profundizará en algunos aspectos
específicos), considerando la organización
como un sistema

Esta etapa del proceso administrativo,
llamada también ejecución, comando o
liderazgo, es una función de tal trascendencia
que algunos autores consideran que la
administración y la dirección son una misma
cosa.

Es una etapa
primordial en la
administración,
pues, aunque
una empresa
cuente con
magníficos
planes, una
estructura
organizacional
adecuada y una
dirección
eficiente

Toma de decisiones
 Integración
 Motivación
 Comunicación
 Liderazgo-supervisión 

Sistemas de
información
Reportes e
informes 
Forma 
Control interno 
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