NOMBRE DEL ALUMNO: KARLA ELVIRA MORALES GOMES

PASION POR EDUCAR

MATERIA: DIRECCION Y ADMINISTRACION DE CENTROS DE SALUD

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL ANTECEDENTES DE LA

ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA MAESTRIA: LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN

SISTEMAS DE SALUD

3 CUATRIMESTRE

Comitan de Dominguez, Chiapas a 27 de noviembre de 2024




Division

4 N

DESARROLLO HISTORICO
DE LA ADMINISTRACION

& 4

Division

Componente _l Divisisn Division
4 N p g N\ [ N . ) g )
La administracion # Henry Metcalf. La Escuela del Comportamiento
PERIODO Epoca feudal cientifica Propuso una ciencia o
EPOCA p Los representantes de la administracion '
AGRICOLA \. J/ mas destacados de basada en principios \ J
PRIMITIVA s N esta escuela son que pueden e N\
\§ J \§ J Frederick Winslow aplicarse a una gran
Revolucién industrial Téylor' los esposos variedad de casosy Neohumano-relacionismo
\ Gilbrethy Henry L., / \ situaciones. j
componente componente \_ y II X \ )
‘ ‘ ( ) division \ ( . A
[ \ Escuela matematica. Se
4 l ) N\ ( v \ Siglo XX ( \ consolida durante la Segunda
En esta ¥ €poca,  los Se caracterizé por la % Frederick ¢ Frank Bunker Guerra Mundial
miembros de la tribu o " Winslow Tavlor. Es Gilbreth. Una de las '
trabajaban en actividades aparicion de la agricultura y \. J INsio ylor. . ' \. J
de la vida sed : conocido como el mas grandes
de caza, pesca y e la vida sedentaria, e N\ ) e ~N
i . N padre de la aportaciones de la . .
recoleccion. Los jefes de prevalecio la division del dministracis Administracién Escuela sistemaética. Esta
famﬂ@d ; ejercian IIa trabajo por edad y sexo, y Siglo XXI a m_InIS, _raC|on Cientifica escuela conceptualiza a la
autoridad para tomar las se acentud la organizacion \_ cientifica. Y, administraciéon como un
decisiones de mavou . . . \ j .
\ \ social de tipo patriarcal / \_ J sistema
\




division

division e

divison S efa
ﬂ __ componente Division
( ) (¢ de globalizacion | 4 , N\ [ ) ( )
La reingenieria es un N un contexto de globalizacion Justo a tiempo El just El enfoque JIT consiste Habilidades, calificaciones y
métoFio [nedianFe el cual Como consecuencia de lo de mercados qonde Ias empresas in time surge en en eliminar la educacion.
ST redisefian radfca!m‘?nte anterior, la reingenieria L deben dedicarse a innovar ) Japén, durante necesidad de una fase L )
OS procesos principales . . . . . .z
P e negF())cio P implica un cambio de alto p N década de los de inspeccién p 4
\§ J riesgo. El outsourcing es un término cincuenta, en el independiente,
I creado en 1980 para describir la contexto dg !a po(;nerydo enfa'5|s en Experiencia laboral.
o o creciente tendencia de grandes K reconstruccion j \ 0s Imperativos /
division division \ J \ Y,
4 N l \‘ 4 N
Outsourcing total: implica la \ [ Habilidades sociales y de
transferencia dg equipos, persgnal, Benchmarking Competencias comunicacion.
' 4 ) redes, operaciones al contratista. Es importante laborales Existen
El enfoque hacia el La cultura \. J i t - X \. J
. o ., anotar que antes multiples y variadas
cliente. organizacional, gestion 4 N de 1981 la mavoria ) . 4 )
, . . L out ine de los sisternas y aproximaciones
La orientacion hacia que esta orientada a utsourcing de 10s sis | ; Habit os de
i contables. « Outsourcing de las de las operaciones conceptuales ala - Tabitos yrasg
procesos. garantizar que, la . ) . industriales competencia laboral personalidad.
ablicacién del modelo actividades de mercadotecnia. \ j \ P )
\§ / J \ J \ J




