(1

Nombre de alumno: Noheli Guadalupe Ramos Espinosa

Nombre del profesor: Alma Rosa Alvarado Pascacio

Nombre del trabajo: Cuadro Sinéptico

Carrera: Lic. Contaduria publica y Finanzas

Materia: Direccién y liderazgo

Grado: 7°

Grupo: A
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Proceso administrativo
como punto de partida de__|

la direccion.

Generalidades de
Direccion:

Principios de
Direccion:

Etapas de Direccion: —

Importancia de la
direccion:

—

Direccion estratégica —
de personas:

Direccion de
proyectos:

—

Retos actuales de
la direccion:

La accion, directiva —
e innovacion:

Intereses -Mando -Directa
-Jerarquica -Conflictos.

- Motivacién

- Comunicacion

- Cambio organizacional e
individual y creatividad.

(o

Liderazgo
e Motivacion
e Equipo

e Comunicacion.

Desarrollo de las organizaciones.
Comportamiento de recursos
humanos.

—
e

Estudia las relaciones existentes
de la empresa, gestidon de los
recursos humanos v la estructura.

—

Director o administrador del proyecto
y las personas involucradas en el
equipo.

—

5 retos de un directivo.

Incertidumbre, Globalizacién, Digitalizacion,
| Gestion del talento, Competitividad

—

Es la innovacioén a la funcion
de direccion y la gestion.

—
o

Son aquellos conocimientos y capacidades

H.abilildades —= necesarios para el desempefio de cualquier
directivas: |_actividad de gestion y liderazgo

Las variables del
proceso, del
liderazgo:

Que es direccién y

liderazgo: —

Proceso directivo. Causas: Aprendizaje,
Habilidad, Actitud de mando, Comunicacion,
Motivacion, poder y comportamiento efecto:
Liderazgo

—
o

- Direccién: Administrar el trabajo y
garantizar que cada miembro del equipo
cumpla eficientemente con sus tareas.

- Liderazgo: Es la habilidad para motivar a
las personas a su cargo para que se

__ comprometan con proyectos en comun.






