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- Principios de 

dirección.  

- Etapas de 

dirección. 

- Importancia 

de dirección. 

- Coordinación de intereses (Micro 

proyecto común). 

- Impersonalidad del mando 

(Estructuras y jerarquías de una 

organización). 

- Supervisión directa o indirecta. 

- Aprovechamiento y resolución de 

conflictos. 

- Trabajo en equipo. 

- Unidad de mando. 

- Comunicación. 

- Estabilidad personal etc. 

Fase del proceso administrativo en la 

ejecución de los planes asignados aun 

equipo. Que se debe tomar en cuenta 

la toma de decisiones, Motivación, 

Comunicación y Supervisión para 

alcanzar las metas. 

Es la base 

fundamental para 

el funcionamiento 

administrativo de 

una empresa. Es 

la parte central de 

la dirección 

- Gestiona los procesos 

y recursos de manera 

eficiente. 

- Mantiene la 

organización en el 

personal. 

- -Motivar y Estimular al 

personal. Etc. 

 

Generalidades 

de dirección. 


