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Es

Divididas en:

De contingencia:

Emergente:

Metacultural:

LIDERAZGO

La capacidad humana de influir
en la vida del ser humano en
todos sus aspectos.

Enfoques Factores situacionales Ética profesional

Conductual:

Se refiere al comportamiento
del líder.
Argumenta que el líder nace
con cualidades innatas.

Se basa en que no es posible
analizar la eficacia del
liderazgo.

Teoría de cambio.
Basada es distintos estilos: el
liderazgo carismático y
transformacional.

Garantiza y legitimisa la
educación del futuro.
Su visión es la excelencia en la
gestión educativa.  

Surgen

Laborar con vocación de
servicio, integridad intelectual,
moral y física.

Entre ellos:

El líder debe de tener la
sensibilidad y habilidad para
establecer un diagnostico del
entorno humano. 

También

Debe adaptarse a un estilo de
liderazgo tomando en cuenta
los aspectos situacionales.

Significa:

Cuando no se logran los
resultados esperados. 

El cual:

El profesional tiene
metas internas.

Debe actuar con virtudes
propias de su profesión.

Cada academia establece
sus reglas y deberes.
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