
 
 

Nombre Del Alumno: Luis Gabriel Pale 

Jiménez 

 

Nombre del Prof.: Alma Rosa Alvarado 

Pascacio 

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual 

 

Materia: Dirección y Liderazgo 

 

Grado: 7º 

 

Grupo: Contaduría Pública y Finanzas 
Ocosingo, Chiapas 02 de diciembre 2024 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES. 

Concepto (Chiavenato) 

debe 

. Enfoque de Contingencia 

Liderazgo y ética profesional. 

Cuya visión 

Enfoque Meta cultural 

Enfoque Emergente 

. Enfoques 

¨Influencia interpersonal ejercida en una situación, 

dirigida a través del proceso de comunicación 

humana a la consecución de uno o diversos 

objetivos específicos” 

 

Conjunto de rasgos como 
inteligencia, extroversión, 
auto confianza, ambición, 
empatía y otros 

comportamiento del líder y se 

basa en La teoría de los rasgos 

+ Liderazgo carismático 

+ Liderazgo 

transformacional 

La excelencia en la gestión educativa, orientada a tres 

aspectos fundamentales: informativo, consultivo y 

decisorio, que tendrá como resultado, la generación de 

políticas públicas en materia de educación, la creación 

de redes tanto al interior de las instituciones 

educativas como en el resto de la sociedad. 

tener la sensibilidad y la 
habilidad para establecer un 
diagnóstico del entorno 
humano en el grupo que 
dirige. 

ser capaz de percibir e 

interpretar esas 

diferencias, además debe 

tener la habilidad para 

variar su propio 

comportamiento 

Ëtica profesional 

Es un 

Se requiere 

Importancia del liderazgo en la 

organización. 

Actividad profesional 

Cualidades y características del líder 

Factores situacionales 

• Marca objetivos 

• Humildad y tolerancia 

• Aprendizaje 

• Responsable 

• Carisma 

• Compromiso 

• Habilidades sociales 

• Persona comunicativa 

“Una actividad social cooperativa, 
cuya meta interna consiste en 
proporcionar a la sociedad un bien 
específico e indispensable para su 
supervivencia como sociedad humana 

Identifica cuatro: 

comportamientos para el 

líder: orientado al logro, 

directivo, participativo y 

de apoyo 

Enfoque Conductual 

Tener una ventaja competitiva 

líderes innovadores y flexibles que 

acepten y se adapten al cambio, 

para responder a un mundo 

globalizado y con una competencia 

creciente de los mercados 

internacionales. 

Las organizaciones están en constante 
movimiento, con cambios 
importantes; ya sea tecnológicos, 
estructurales o conductuales 

Laborar con vocación de servicio, 
con integridad intelectual, moral y 
física para que la profesión sirva a la 
comunidad donde es importante el 
fin pero también los medios que se 
utilicen para llegar a él. 


