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PRINCIPIOS DE
DIRECCION

COMPORTAMIENT LIDER BUSCA

IMPORTANCIADE | | | o RECURSO EVOLUCION GUIAR SUS
LA DIRECCION TR CONTINUA ESFUERZOS Y
— MOTIVARLOS

—

GENERALIDA
DES DE
DIRECCION

LA DIRECCION ES
AQUEL
ELEMENTO DE LA
ADMINISTRACION
EN EL QUE SE
LOGRA LA
REALIZACION
EFECTIVA DE
TODO LO
PLANEADO POR
MEDIO DE LA
AUTORIDAD DEL
ADMINISTRADOR

DIRECCION ESTRATEGICA | _J

DE PERSONAS

DIRECCION DE PROYECTOS

SON
PERSONAS

INFLUIR ES HACER QUE LA
GENTE REALICE COSAS QUE
POR SI SOLA NO ARIA

RETOS ACTUALES DE LA
DIRECCION

LA ACCION DIRECTIVAY LA
INNOVACION

HABILIDADES DIRECTIVAS
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-RESOLUCION DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES

-TOMA DE DECISIONES
-FLEX. CAP. DE ADAPTACION
-COMUNICACION AFECTIVA

TIPOS

LAS VARIABLES DEL PROCESO
DIRECTIVO COMO CAUSAS
DELLIDERAZGO

-HAB. LIDERAZGO Y COMUNICACION

¢QUE ES LA DIRECCION Y
QUE ES EL LIDERAZGO?

LIDERAZGO

MOTIVAR

DIRECCION

ADMINISTRAR




