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Aspectos fisicos:
Tareas naturales.
Tareas motrices.
Tareas mentales.
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Representacion de datos
que hacen mas sencilla su
interpretacion.

Idea e implanta nuevos
métodos de trabajo.
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Es el intercambio de
informacion entre
personas, procesos y
sistemas dentro de una
organizacion.
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Puntos de control y
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Reingenieria de los
procesos.

PROCESOS Y FLUJOS DE
INFORMACION.

Economia de movimientos

Técnica basada en reglas y
recomendaciones para
mejorar la eficiencia de las
operaciones.

Habilidades
Retroalimentacion.
Identidad de tareas.

Autonomia de tareas.
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Funcién de especificacion
de las actividades de
trabajo de un individuo o
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Relativos al uso humano.

ISpOSICIOﬂ y condiciones

Objetivo:

= en el sitio de trabajo.
Desarrollar asignaciones
) I A \‘ _ _ _ _
de trabajo 1 0 X n

Diseino de las
herramientas y equipo.

X X

_@_

Analisis y mejoramientos




Hallar orden en las areas de
trabajo y del equipo.
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La actitud del trabajador y
del analista debe ser tranquila

trabajador. L
Incremento de la 5. F)(/q g = - m— )
productividad. R\ & &ﬁ o® - - =- ‘= é é e g < S
Distribucién por \,?;;)/ i g — — g@ | ?

[

zacion del espacio. etc.

& posicion fija Distribucion

por producto. iy !/ .
@?% =T El analista debe \&

* * . e T W% estar capacitado

Objetivos: { e 5 /

i Q- Actividad que implica la l

Tipos:

\ ﬁ ?@ ....... * _______ @% técnica de establecer un :J .
estandar de tiempo ¥Z

permisible para realizar
una tarea determinada.

elementos que constituyen
« Criticos. una instalacion. B _
. Objetivos. m Requerimientos:
. Subjetivos. : . ﬂ
&i Factores: Algoritmc; cuantitativo que Distribucién ESTUDIO DE TIEMPOS.

tiene como objetivo evaluar
diferentes opciones para
instalar una planta.

« Fuentes de abastecimientos
de materias primas. Método PLANTA.«
« Mercados. M— sinérgico:
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. Mano de obra. =

« Suministros basicos. Localizacion.

Ordenacion fisica de los

Analisis cuidadoso de
los diversos
movimientos que
efectua el cuerpo al
ejecutar un trabajo.

ESTUDIO DE MOVIMIENTOS.

ESTUDIO DE TRABAJO

Apllcable de dos formas:
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. Calidad de vida
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Factores a tomar en cuenta.
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N - Tamano del terreno.

El asiento.
= . Disponibilidad de materias primas.
. Mano de obra.

Aplicable por su
simplicidad y menor costo.

X

Resulta factible al analizar las
labores de mucha actividad
con duracién y repeticion
elevada

Trabajos de pie.
Trabajo fisico pesado.
Diseno de los puestos de trabajo




