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Remite a la conducta

c\ller_ltgjas: tomatdel que toma el lider en
i ecisiones, contro - ié
. Liderazgo L . «— Autocratico ¢ relacién con sus Puede traer
emocratico ios: pued subordinados con la El éxito de un lider consecuencias
Desventajas: puece finalidad de alcanzar los dependera del estilo positivas o
generar resistencia, / objetos o mas. de mando negativas.
falta de motivacién.

Ventajas: fomenta
la participacion,
motivacion, y la

creatividad.

\ Ko e

Altos directivos Estilo de liderazgo Elementos del
Gerencia intermedia Importancia de la conflictos

ke e Supervisor de negociacion en el
5 estilos de , participacion y primera linea A manejo de conflictos

liderazgo > 1: Liderazgo pobre libertad o l
2: Liderazgo hacia la tarea 5
3: Liderazgo club campestre e -
4: Liderazgo a la mitad del S.
camino
5: Liderazgo de equipo El liderazgo y el Tipos de
. pensamiento negociacion
@

Liderazgo
participativo "3/ pacponsabilidad

Es una habilidad fundamental para los sistémico —
lideres en un mundo empresarial cada

vez mas complejo.

Caracteristicas de la
negociacion

1: Organizacion de gL Wg 7%/[6 7@ WE . Acc_)modativa, co.mpetitiva o
\ El pensamiento . ot aprendizaje. distributiva, colabtortatlva, compromiso,
estrategico con comte::eon:egslasue —> ». Maestro personal para evitative.
una trilogia que P q los individuos. LZWE;@ >
desarrolla en las deben crear 3: Modelos mentales. ————— El papel del . : 25 il [l G
personas la organizaciones de 4: vision comprtida. liderazgo = Negociag dos o mas personas
habilidad de ver aprendizaje 5: aprendizaje en equipo enla ‘ sobre una cuestion
mas alla. solucion de que es conflictiva.
\ problemas
. El es un ser dinamico es un sistema libre.
Conceptos en el . Toda organizacién es un sistema cooperativo.
desarrollode un —> -EN las organizaciones, la I.'elacion eptrejefe y colaboradores Lider estratégico Importan Es llegar a un
liderazgo : R ORI G S ciadela _— acuerdo para las dos
humanistico . leergzgo y obedlenCI_a son actlwdade.s que se a.lternan \ Visionario comunica Tenga una vision partes siempre y
= : . El liderazgo es un sistema cooperativo entre lider y YL De fuertes cion en el importante para cunndo la
seguidores. “f ﬁ valores liderazgo analizar : E, negociacion se realize
sl | B Orientado a problemas y tomar DA e 4l en la zona de reserva
S / personas decisiones. en donde ambos
S Zummm -ﬁr ‘R ‘ / Pensamiento a i\ ‘ - negociadores
largo plazo Sk & obtegan o credan
Se anticipa 2, 2l ventajas
se distingue por Humilde Ll
sus particulares Toma de Reconoce la
caracteristicas desiciones naturaleza de un
problemay .
\ s entiende lo que Etapas de la negociacion:
La comunicion es un elemento puede hacer al preparacion, antagonismo,
clave, para poder llevar acabo respecto. aceptacion de la marca

comun, presentacion de

esta necesidad. alternativas y cierre.




Liderazgo
individualizado es un
enfoque del
liderazgo que intenta
explicar por que los
lideres varian su
Se refiere a la comportamiento.
relacion entre un
lider y cada seguidor
enunaunidadde €—— ;. - Es larelacién que €—— [ €&—
trabajo surgen entre un lider
y un seguidor.

Liderazgo mexicano

Los valores que En liderazgo se

ta conlleva estan aduce en que los

profundamente exicanos reflejan

arrigados y son rte de su cultura.
parte de la

Relaciones diadicas

. A Liderazgo en la convivencia
La primera etapa en . Establece las cultura mexicana RS otidiana.
la evolucion es la _ - diferentes conductas
adquisicion de ~ @m— ' €=—— que mantiene el lider
conciencia de que diadica vertical con cada integrante
existe una relacién \ del equipo.
entre un lider y un

seguidor Intercambio entre
lider y miembro.

ﬁc\

, €
El lidery las
. relacmnesl ¢ leeraligo I Es un desafio en el
Interpersonales ransCHiS mundo globalizado
—c—— \ de hoy.
corSnUbrzac::lIZ:iolos El grupo de excluidos puede verse
se F:.lidores con abarca seguidores t:eflejadq enun
fuertges lazos con el con escasas M z"."f's don.de
lider relaciones existan diferencias
’ interpersonales con El lider y la étnicas.

SHNEEE delegacion El lider como

motivador de su
equipo

Comprender la diversidad
cultural, comunicacion
efectiva, cultivar la

Juega un papel conciencia, promover,
necesario en el éxito - - desarrollar.
de una empresa. Tiene la capacidad . _
: : . . El lider es QUE Técnicas
Es alguien enviado de guiar y motivar a considerado dtil por deberi )
El liderazgo efectivo —y de acuerdo ala ley. su equipo a la vez P eberias poner:

parte de su equipoy
es un referente para
las personas que
trabaja con el.

es un factor critico
en el éxito de una
empresa.

que fortalece un
clima de trabajo
positivo.

Delegacién

Partcipacion, reconocimiento, fomento de
relaciones, metas claras, formacion tecnica,
incentivos y promocion



