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predomina la
dominacion e
imposicion
liderazgo autocratico
ordena lo que se deba
hacer

es participativo e

incluyente lideragazgo democratico

existe la libertad y
responsabilidad
individual como
grupal

liderazgo participativo

organizacion de
aprendisaje

maestro personal par
los individuos

modelos mentales

numeros

procedimientos

tecnologia

sistema de organizacion

vision global

posee una viscion tanto del
entorno como del preoducto

fideliza a sus colaboradores
miediante los valores que
transmite

cree firmemente en las
personas

es capaz de reconocer sus
errores

es un profecional orientado a
la accion

relacion con su subordinados

\ retoma la conducata que toma el lider en

es una habilidad
fundamental para los lideres
empresariales cada vez mas
complejo

habilidades tecnicas

habilidades conseptuales

visuario

de fuertes valores

orientado a personas

humilde

toma de desiciones

ETILOS DEL LEDEARZGO

EL LIDER Y EL PENSAMIENTO
SISTEMATICO

BASE Y PRINCIPIO DE UN LIDER
SISTEMATICO

LIDER ESTRATEGICO

EL PENSAMIENTO DEL

LIDERAAZGO

CARACTERISTICAS DE LA
NEGOSACION

NEGOCIACION

sinonimo de conflictos

acomodativa

competitiva oh distributiva
cola borativa ointegrativa

evitativa

proceso de intercambio de
informacion

tener una convesacion
" importante

HI"?

|

\__ donde dos o mas persona
quieren llegar a u acuerdo

la lucha

la pugna

la dificultad

elementos del
conflicto

faces del conflicto

catores

problemas

preceso

conflicto persivido
conflicto vivido

conflicto manifiestado

persona que tienn intereses
personas involucradas en el conflicto

dinamicas y relaciones que se dan entre
actores

cuando se persivido
cuando surge emociones

se expresa ambientalmente



relacion entre un lider y un seguidor diada

relacion entre en lider y cada seguidor en una unidad

de trabajo diadica

es un enfoque del lidrazgo que intenta

. . . explicar
conductas que mantien un lider con cada integrante del P

equipo realacion diadica

etapa en la evulucion vinculaciona diadica vertical

consiste en la transferencia delegacion administravas

consiste en la asusncion de una deuda por un seguno

de un deudor delgacion de deudas

juega un papel necesario

ti de del i
'pos de delegacion en el exito de una empresa

se trata de una solicitud que en los sistemas que los

republicanos pueden hacer el poder dleEgEEinn [ags A

traspaso de las funciones de una entidad a otra delegacion de funcion

tiempo

desarrolllo :
delegacion proceso en el que se le otorga a

taja de la del i
ventaja de la delegacion un subordinado la responsabilidad

confianza

compromiso

RELACIONES DIADICAS

EL LIDER Y LA DELEGACION

LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

LIDERAZGO TRANSCURSAL desafio en el mundo globalizadode hoy

CULTURA, CON RASGOS
CULTURALES ORAGANISACIONAL

LIDERAZGO EN LA CULTURA
MEXICANA

la religion el codigo moral de la iglesia

forma en que asume el mexicano, le provoca el la iglesia catolica es el base del codigo etico
sentiuimientode que el control de su vida depende de
dios

la cultura de los clanes

la cultura de la endhocracia

la cultura del mercado

compreder la diversidad cultural paso para liderar equipos globales de manera efectiva

cultivar la conciecia intercultural es esencial para superar malentendidos

significa crear un ambiente donde se celebren las
perpectivas

promover la colaboracion global
funciona atravez de un grupo unido personas

cuoltura organizasional son a la vez innovadores y
audaces

es el resultado que importa en una organizacion con
cultura de mercado



