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El 

pensamiento 

de liderazgo.  

El liderazgo y el 

pensamiento 

sistémico.  

Es una habilidad 

fundamental para los 

líderes en un mundo 

empresarial cada vez más 

complejo. 



 

Relaciones diádicas.  

La teoría diádica o también llamado liderazgo 

individualizado es un enfoque del liderazgo que 

intenta explicar por qué los líderes varían su 

comportamiento teniendo más influencia y 

efectos con distintos seguidores. 

 Liderazgo en la Cultura Mexican. 

La cultura en México, y los valores que 

ésta conlleva están profundamente 

arraigados y son parte de la convivencia 

humana cotidiana. 

 

Cultura, rasgos culturales y 

cultura organizacional.

 

El liderazgo transcultural. 

Es un desafío en el mundo globalizado de hoy. 

Los líderes deben comprender y adaptarse a las 

diferentes culturas para inspirar y guiar equipos 

multiculturales hacia el éxito. 

 

El líder como agente de cambio. 

La palabra cambio en sí para todo ser 

humano implica una acción o 

transformación de algo. 

El líder como motivador de 

su equipo. 

El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y motivar a su 

equipo a la vez que fortalece un 

clima de trabajo positivo. 

El líder y la delegación. 

El liderazgo juega un papel 

necesario en el éxito de una 

empresa. 

 

El líder y las relaciones 

interpersonales. 

La vinculación diádica vertical 

señala cómo los líderes forman 

relaciones uno a uno con sus 

seguidores. 


