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3.1 Estilos De Liderazgo. }<

LIDER COERCITIVO
Exige cumplir tareas de forma
inmediata
LIDER AFILIATIVO
Cmawys lazos emacionales
con el equipo

3.2 El liderazgo y el
pensamiento sistémico

4.6 Liderazgo transcultural.

4.7 Cultura, rasgos culturales y
cultura organizacional

4.8 Liderazgo en la Cultura
Mexicana
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PORGANIZACIONAL :
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3.3 Lider estratégico
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3.4 Importancia de
la comunicacion en
el liderazgo.

Cultura
organizagjonal

3.5 El papel del
liderazgo en la solucién

4.9 Competitividad y
liderazgo a

la compatia

Intensivo en mano de
a0 capial
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3.6.1 Caracteristicas de

la negociacion

Direccion
y

liderazgo

3.7 Concepto de conflicto

3.8 Importancia de la
negociacion en el
manejo de conflictos

de problemas. 3.6 Negociacion
Importancia de la negociacion
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4.5 El lider como agente de cambio.
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4.4 El lider como motivador de
Su eauipo.

Estima Baja: viene de
otros. Fama, atencion,
econooimiento, reputacion

B Sar parte de... Amistad, paraja, AMOR.

relaciones afectivas, parte de un grupo PERTENENCIA.
>
Capacidad da prever el futuro, disminuir
miedos y ansledades $EGURIDAD

Dormir, comar, temperatura, oxigeno,
calclo, minerales, etc
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4.1 Relaciones diadicas.

Valores sociales
y Legislacién

4.2 El lider y las relaciones
internersonales

ELLIDER Y LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES
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