UDS

Nombre de alumno: Marcelino Abraham
Molina Gallegos

Nombre del profesor: Anel Alejandra Ruiz
Ordonez

Nombre del frabajo: Actividad en
plataforma.

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7°

Grupo: Enfermeria

Ocosingo, Chiapas a diciembre de 2024
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