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EL 
PENSAMIENTO 
DE LIDERAZGO

ESTILOS DE 
LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO 
SISTÉMICO

LÍDER ESTRATÉGICO

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN EN 
EL LIDERAZGO

EL PAPEL DEL 
LIDERAZGO EN LA 

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS

NEGOCIACIÓN

CONCEPTO DE CONFLICTO

IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN EN EL 

MANEJO DE CONFLICTOS

El líder tenga una visión 
importante para analizar 
problemas y tomar decisiones.

• Entre dos personas 
• Entre una persona y un grupo 
• Entre grupos. 

Es una discrepancia que se da
cuando dos o más personas tienen
opiniones que se contradicen.



LAS 
RELACIONES Y 
EL LIDERAZGO

RELACIONES 
DIÁDICAS

EL LÍDER Y LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES

EL LÍDER Y LA 
DELEGACIÓN

EL LÍDER COMO 
MOTIVADOR DE SU 

EQUIPO

EL LÍDER COMO 
AGENTE DE CAMBIO

LIDERAZGO 
TRANSCULTURAL

CULTURA, RASGOS 
CULTURALES Y CULTURA 

ORGANIZACIONAL

LIDERAZGO EN LA CULTURA 
MEXICANA

COMPETITIVIDAD 
Y LIDERAZGO

(Relaciones interpersonales
del líder/subordinado).

¿Quién y por qué delega? -
¿A quién?). 


