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ENSAYO

Enfermeria es una de las disciplinas que requiere de lideres para el cumplimiento
delos objetivos de la institucion hospitalaria. Es por ello que en este ensayo hablare
liderazgo, un tema complejo pero muy interesante, esto debido a las diferentes
caracteristicas de las personas que componen un entorno y a la falta de compromiso
con los objetivos comunes, ya que la mayoria de las veces el beneficio es propio y
no del grupo, dando como resultado una afectacion de la sociedad y de las
instituciones de las que formamos parte sustantiva.

Liderazgo es definido de diferentes maneras, sin embargo, todos los autores
concluyen que es una cualidad para dirigir, e influir en el personal. El liderazgo es
ejercido en nuestra vida diaria, desde actividades rutinarias hasta actividades
laborales. Es por ello que un buen lider debe evaluar y reconocer el nivel de
preparacién de los miembros del grupo que dirige, y modificar su estilo mediante el
aumento o disminucion de la conducta a través dela cual define el trabajo de los
seguidores y su comportamiento, por lo cual recompensa a estos, fomentando la
participacion y la comunicacién bidireccional.

Es parte inherente de la naturaleza de los humanos el ser sociales y trabajar en
equipos en ambitos como la vida laboral, las organizaciones estudiantiles, entre
otras interacciones de la vida cotidiana en general. Debido al caracter individual de
cada ser humano que conforma cada uno de estos grupos, es comdn que las
diferencias en formas de pensar, actuar o cumplir metas ocasionen conflictos entre
los miembros de estos grupos u organizaciones.

Pero que es lo que realmente sucede con el liderazgo, acaso tiene que ver la idea
del éxito desmedido, riqgueza o perfeccién del lider ideal lo que no permite que se
puede dirigir con claridad y con buena capacidad a los grupos, pero entonces hay
gue plantearnos, estamos vendiendo liderazgo como posicion barata de perfeccion
o transmitiendo los beneficios del ejercicio del liderazgo, no solo como estrategia
sino como modo de explotar nuestros propios recursos, y ¢Que hay con nuestros
lideres que aunque los obedecemos no son el ideal del grupo, entonces como debe
ser el lider ideal a seguir a imitar en mi profesion si ya muchos autores entre ellos (
el que viene en el libro de donde sacaste esto) refiere que es aquel que tiene
conocimiento de direccion de personas, métodos de trabajo, técnicas de
organizacion, leyes y reglamentos de mando y control, asi como dominar el uso del
material y equipo a su cargo.



En algunos casos, estas organizaciones cuentan con lideres que deben adoptar un
estilo de liderazgo que les permita evaluar la situacion como tal, de manera que se
pueda encontrar una solucién a los conflictos antes de que un miembro del grupo o
el grupo mismo salga afectado. Para comenzar, vamos a comprender qué es el
liderazgo y por qué ser un lider no es lo mismo que ser un jefe. Un lider es la persona
capaz de ejercer influencia en otras personas para orientarlos a conseguir los
objetivos del grupo o de la organizacion.

El liderazgo Autocratico Como su propio nombre indica, las decisiones se toman de
forma unilateral por el lider. Existe una escala vertical y es el lider el que fija las
directrices y normas, sin tener en cuenta las opiniones del grupo. La razén principal
suele ser que no tiene demasiada confianza en el resto de los componentes. Se
trata de un liderazgo unidireccional y al no existir la participacion del grupo, puede
servir para tomar decisiones de forma répida también existe el liderazgo
democratico este tipo de liderazgo suele derivar en el entusiasmo y en la motivacion
por parte de los trabajadores, puesto que la toma de decisiones se comparte entre
el lider y el grupo. Permite la participacion de los trabajadores, que se sienten
implicados en el proyecto.

Se da una buena comunicacion, puesto que el lider mantiene una relacion de
amistad con el resto de los empleados y suma uno mas. En el ambito de trabajo,
los niveles de productividad suelen ser altos. En el mundo de la empresa, se suele
poner también el foco en las teorias situacionales, que defienden que cada
circunstancia requiere de un tipo de liderazgo para alcanzar los objetivos con
eficiencia y eficacia en la organizacién. Es decir, un lider no tiene un estilo rigido,
sino que se adapta a cada una de las circunstancias.

La atraccion y retencién de talento es importante, pero el desarrollo de buenos
lideres contribuye a formar grandes equipos en una empresa. El éxito de las
compafiias se fundamenta en el desarrollo de estrategias de calidad, pero ¢ quién
implementa esas estrategias? ¢Quién guia a los equipos? ¢ Quién da el impulso
para que esas actividades se traduzcan en resultados positivos? Un buen lider es
la figura que esta detras de todo esto y hace que sea posible.

Y nos referimos por la palabra lider para evitar las palabras jefas/jefe, manager o
gerente, ya que un lider no siempre es el que lleva el titulo en la empresa. Puede
llegar a ser cualquier persona que esté involucrada en un proyecto y guie al resto



de los individuos para desarrollarlo. Ayuda a su equipo y se involucra con él;
contribuye a que los equipos se desarrollen y crezcan; aconseja y motiva.

Un buen lider es esa persona que sigues como ejemplo y orienta cuando alguien de
Su equipo esta perdido. Pero ¢cémo ser un buen lider para tu empresa? Es posible
gue cuentes con todas las cualidades para convertirte en uno, solo que no has
encontrado esa inspiracion que te incite a continuar por ese camino. Compatrtir los
conocimientos es solo una de las muchas cualidades de un lider. Un buen lider no
solo busca su propio desarrollo, sino que también dedica tiempo a ayudar a otros a
crecer, por ejemplo, a través de capacitaciones o0 sesiones de almuerzo y
aprendizaje, o incluso al crear soluciones para los problemas en conjunto.
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