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     UNIDAD 3 Y 4: PENSAMIENTO DE 
LIDERAZGO Y SUS RELACIONES

Comprender
interconexiones y

desiciones
estrategicas.

Autocrático,
Democrático y
participativo.

Alcanzar objetivos y
metas.

Los valores son
principales asi como

la familia.

Visionario, valores,
orientador.

Cumplen por necesidades
básicas, momentos de

recreación y convivencia
familiar. 

Pensamiento a largo
plazo, anticipado.

PENSAMIENTO
DE

LIDERAZGO 
Y LAS

RELACIONES 

LIDERAZGO Y
PENSAMIENTO
SISTÉMATICO

NEGOCIACIÓN

LIDEN EN LA SOLUCIÓN
DE PROBLEMAS

LIDER
TRANSCULTURAL

IMPORTANCIA Y
COMUNICACION EN L.S

LIDER EN LA CULTURA
MEXICANA

LIDER ESTRATÉGICO
ESTILOS DE LIDERAZGO

3.2

3.6

3.5

4.6

3.4

4.8

3.33.1

Comprender y
adaptarse a
diferentes culturas
para inspirar a sus
seguidores guiando
al equipo al éxito.

Toma de decisiones
para tener con
determinación,
agilidad y rigor.

Relación entre dos o
más personas, 
Establecer y acercar
posiciones para llegar a
un acuerdo beneficioso
para ambas partes.

¿Que?, ¿Quien?,
¿Porque?

Intercambio de
información para

llegar a un acuerdo.

CARACTERISTICAS

4.9

COMPETITIVIDAD Y
LIDERAZGO

CONCEPTO DE
CONFLICTO

IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACIÓN EN LOS

CONFLICTOS

4.2
LIDER Y

RELACIOÓN
INTRAPERSONAL

4.5
LIDER COMO AGENTE

DE CAMBIO

Relación de apoyo,
confianza, lealtad,

respeto e influencia.

Acción o
transformación de

cambios para mejorar.

Habilidad para
entender, respetar y

trabajar con
diferentes personas.

Habilidad que influye
en sus colaboradores.

Impartes, tareas,
evalúa, explica metas

y objetivos para
poder alcanzarlos.

4.1
RELACIONES

DIÁDICAS

4.3
LIDER Y

DELEGACIÓN

Tomar decisiones
acertadas.

Llegar a los objetivos,
ambiente positivo y

productivo. 

Lider varia su
comportamiento

Relación entre lider y
seguidor.

RAZGOS CULTURALES
Y ORGANIZACIONAL

4.7

Grupo de personas

BASE Y PRINCIPIOS
DEL L.S.

3.2.1

Equilibrar,
interacciones de

habilidad técnica. 

Habilidades y
atributos.

4.4
LIDER COMO

MOTIVADOR DE
EQUIPO

Metas claras,
Formación técnica,

Incentivos y
Promoción. 

3.7

3.8

Participación,
Reconocimiento,

Fomento de
relaciones. 

Verificar la situacion,
llegar a una
conclusion y tomar
una desición.

Desacuerdo o
discreoancia.

Trae consecuencias
positivas o negativas. 

Culturas:
Los clanes
La adhocracia
Del mercado
De jerarquía

El liderazgo juega un papel muy importante en la vida
organizacional asi como en la vida cotidianba ya que gracias

a esto nos ayudara a cumplir metas y objetivos especificos
para llegar al exito organizacional o personal. 

Lograr y mantener una
posición destacada en la

industria.

Cubrir cobertura en
los mercados,
volumen de
negocios y calidad
de servicios al
cliente.
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