


LA DISCRIMINACION 

La discriminación es una práctica que ha acompañado a la humanidad a lo largo de la 

historia, afectando a millones de personas en todo el mundo. Esta práctica consiste en 

tratar a personas o grupos de personas de manera desigual o injusta debido a 

características como la raza, género, edad, orientación sexual, religión, discapacidad, 

entre otras. La discriminación no solo es moralmente injusta, sino que también tiene 

consecuencias negativas para la sociedad en su conjunto. 

La discriminación tiene sus raíces en la historia y la cultura. La colonización, la esclavitud 

y la opresión han sido formas de discriminación institucionalizada que han perpetuado la 

desigualdad. Además, la socialización y la educación puede reforzar estereotipos y 

prejuicios que llevan a la discriminación. 

 

Tipos de discriminación: 

Existen diferentes tipos de discriminación, como: 

1.- Discriminación directa: trato desigual explicito. 

2.- Discriminación indirecta: políticas y procedimientos que afectan 

desproporcionadamente a un grupo. 

3.- Discriminación institucional: políticas y procedimientos que perpetúan la 

desigualdad. 

 

Consecuencias: 

La discriminación tiene consecuencias negativas para los individuos y la sociedad: 

1.- Marginación y exclusión social. 

2.- Pérdida de oportunidades y derechos. 

3.- Daño emocional y psicológico. 

4.- Conflictos sociales y violencia.  

 

La discriminación es un problema complejo que requiere una respuesta integral y 

sostenida. Es fundamental reconocer y abordar sus causas y consecuencias para 

construir una sociedad más justa y equitativa. La educación, la conciencia y la acción 

son clave para erradicar la discriminación y promover la igualdad y la justicia social. 


