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Lsas relaciones laborales tienen diversos objetivos por
cumplir y a seguir. tienen una relacion tanto de la empresa
| asi como hacia el trabajador con fines de mejorar la
eficiencia, tomando aspectos como las jornadas laborales
asi como los salarios, para que se logre las actividades a
desarrollar asi como la supervision.
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| ™ Tipos de relaciones laborales

1 M. Basadas en el modelo de la empresa: estas cambiaran

I u dependiendo si es familiar, multinacional o cooperativa

: e en funcidén del sujeto: estas se dividen en: Individuales

1 B la cual se lleva acabo entre el trabajador y la empresa

1 tambien se encuenta la colectiva: ya sea de una

l [ organizacion o un grupo con la empresa
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I B Contrato :

CeGGCCC : N este puede variar dependiendo de la emepresay de
1 las conciciones en la que el empleado sea requerido, |
| el contrato puede llavrse a cabo de dos maneras : |
I « Indefinido: la empresa busca cubrir lagun espaciola 1
: B cual es sin un limite de tiempo con fines de la :
presatcion de serrvicio
: e Temporal: este tipo de contrato tiene un tiempo limitel
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Tipos de contrato
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B e Contrato por tiempo determinado
e Contrato por tiempo indeterminado O o O
Il - Contrato porobra ~O
e Contrato inicial o a prueba P
' u
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\ ! o DURACION
N : » La duracion de los contratos dependera :
//& 1 B siempres de el jefe inmediato asi mismo de los |
//f.\ \ | acuerdoa con el trabajador :
/)/ ) : H e al no cumplir conlos contratos llega a suceder I
\ | | desempleo, indemizacion o incluso demandas
.
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M Requisitos esenciales (Art.25)

A
| I
: B Datos personales del Ty P :
I e Datos del lugar de trabajo I
1 [ ¢ duracidn de lajornada [
| e Diay lugar de pago |
1 B . capacitacion al trabajador I
: e descansos, vacaciuones. etc :
i H . salarios, prestaciones I
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m {Que se necesita? )@
e Jerarquia: separacion entre los superiores y
subordinados

g -— Coordinacidn: trabajadores en el mismo nivel jerarquico
O= Vv Colaboracién: lograr un objetivo en comun
0— comunicacion: transmitir informacion

Apoyo: brindar ayuda y asistencia

Conflicto: cuando sugen desacuerdos o disputas
Liderazgo: influir y motivar para lograr los objetivos
Mentoria: guia y consejos de gente experimentada
amistad: desarrollo de relaciones personales

redes: creacion de conexiones y redes de contactos de
los empleados
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