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relaciones 

laborales 

1.2 CONTRATO INDIVIDUAL 

DE TRABAJO 

1.1 RELACIÓN INDIVIDUAL 

DEL TRABAJO 

Es un elemento importante 

dentro de la relación de 

trabajo, puede ser fisico 

escrito o verbal,  no importa de 

que manera se realice el 

contacto pero que presente un 

personal subordinado y un 

salario.  

Se presupone un acuerdo de 

voluntades por escrito de 

manera tática o verbal, los 

trabajadores no cuentan con un 

contrato  e implica un trato 

inhumano, injusto, no acorde a 

las garantías otorgadas. 

1.6 SUJETOS EN LA RELACIÓN 

INDIVIDUAL DE TRABAJO 

1.5 CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO Y LEY 

Son los que se identifican 

a primera instancia de 

trabajador y patrón, se 

empieza a contar a partir 

de la fecha en que se aviso  

al sindicato o 

trabajadores de la 

sustitución. 

Al trabajar en una emresa nueva, 

se debe firmar un contrato 

laboral donde se estipulan 

lineamientos a seguir por parte 

del trabajdor y patrón, y 

garantizar los intereses 

económicos, profesionales y 

sociales de las personas de la 

empresa. 



relaciones 

laborales 

1.8 rescisión de la 

relación de trabajo 
1.7 SUSPENSIÓN DE RELACIÓN 

DE TRABAJO 
Se permite que el 

trabajador pueda 

rescindir la relación de 

trabajo sin incurrir en 

responsabilidad que 

siempre exista una 

causa justificada. 

Ambas partes dejan de 

estar obligadas por que 

el patrón no está  

obligado al pago del 

salario y el trabajador 

no tiene que prestar el 

servicio. 

1.12 DESPIDO INJUSTIFICADO  1.11 DESPIDO JUSTIFICADO 

Si no se justifica o cumple 

los requisitos formales o 

especifique un aviso de 

despido el trabajador  

puede demandar al 

patrón, y tiene una 

obligación de pagar una 

liquidación. 

Se debe realizar una carta o 

aviso de deespido que el 

empleado debe dar al trabajador, 

que conozca las razones de 

recisión y pueda atacarlas en 

juiciio al igual una sanción por 

falta de aviso.  


