
Unidad 2

2.1

Art. 58 LFT

“es el tiempo durante el cual el
trabajador está a disposición del patrón 
para prestar su trabajo”. 

2.2

Art. 60 LFT

Diurna 

6 am-20 pm 

Nocturna 

20 pm- 6 am

Mixta

Combinación de las dos anteriores

2.3

Art. 66 LFT

Podrá también prolongarse la jornada de 
trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres 
horas diarias ni de tres veces en una 
semana.
Podemos distinguir, por un lado, las horas 
extras dobles y triples. 

Horas extra doble 

Máximo de 9

Horas extra triple 

Excedente de las horas doble

2.4

Prolongación de la jornada laboral debido a 
un siniestro o riesgo inminente que atente 
contra la vida del colaborador

El tiempo que sea necesario Obligación moral=Obligación jurídica

En caso de no hacerlo se le considera una 
violación a la Ley Federal del trabajo

2.5

Descanso Semanal 

Art. 69 LFT

“Por cada seis días de trabajo disfrutará el
trabajador de un día de descanso, por lo 
menos, con goce de salario íntegro.”

En caso de gozar de dicho privilegio se le 
atribuye al trabajador un 25% de su salario 

Se procura que este día sea el domingo 

Descanso Obligatorio

En caso de no cumplirlo, el trabajador será 
acreedor de un pago doble en el día que 
labure 

Art. 74 LFT

• El 1 de enero. • El primer lunes de febrero en 
conmemoración del 5 de febrero.

• El tercer lunes de marzo en 
conmemoración del 21 de marzo.

• El 1 de mayo. • El 16 de septiembre. • El tercer lunes de noviembre en 
conmemoración del 20 de noviembre.

• El 1 de diciembre de cada seis años, 
cuando corresponda a la transmisión del 
Poder

• El 25 de diciembre. • El que determinen las leyes federales y 
locales electorales, en el caso de elecciones 
ordinarias, para efectuar la jornada 
electoral.

2.6

Concepto

“descanso temporal de una actividad 
habitual, principalmente del trabajo 
remunerado o de los estudios”.

Objetivo

alejar al trabajador de la rutina diaria que 
implica la realización de un trabajo; 
permitirle la convivencia con su familia y la 
realización de actividades recreativas, que 
le faciliten recuperar energía para la 
realización de su trabajo

Vacaciones correspondientes

1 año de labores, al trabajador le 
corresponden 12 días de vacaciones.

• 2 años de labores, al trabajador le 
corresponden 14 días de vacaciones.

• 3 años de labores, al trabajador le 
corresponden 16 días de vacaciones.

• 4 años de labores, al trabajador le 
corresponden 18 días de vacaciones.

• 5 años de labores, al trabajador le 
corresponden 20 días de vacaciones.

• 6-10 años de labores, al trabajador le 
corresponden 22 días de vacaciones.

• 11-15 años de labores, al trabajador le 
corresponden 24 días de vacaciones.

• 16-20 años de labores, al trabajador le 
corresponden 26 días de vacaciones

2.7

Art. 82 LFT 

“la retribución que, debe pagar el patrón al 
trabajador por su trabajo”

2.8

Art. 83 LFT

“El salario puede fijarse por unidad de 
tiempo, por unidad de obra, por comisión, a 
precio alzado o de cualquier otra manera.”

Unidad de tiempo Por Obra Comisión Precio alzado

Salario Base 

Cantidad que debe recibir un trabajador en 
forma neto

Salario Integrado

Gratificaciones. • Percepción. • Primas. • Comisiones. • Prestaciones en especie

2.9

Almacenes y tiendas de las empresas Derecho a disponer a un salario Irrenunciabilidad del salario Cobro del salario Prestaciones en especie Prohibición de imponer multas a los 
trabajadores

Salario Mínimo 

2.10

Art. 87 LFT

Los trabajadores tendrán derecho a un 
aguinaldo anual que deberá pagarse antes 
del día veinte de diciembre, equivalente a 
quince días de salario, por lo menos.

Gratificación que debe proporcionar toda 
empresa antes del 20 de diciembre 

2.11

Art. 162 LFT

Se trata de una prestación que se genera 
por el transcurso del tiempo en que el 
trabajador presta su servicio

Hay dos puntos en el cual se proporciona 

Se haya separado del trabajo

Trabajadores que se separen 
voluntariamente de su empleo, siempre que 
hayan cumplido quince años de servicios

Trabajadores que se separen de su empleo 
por causa justificada y los que sean 
separados de su empleo

Los trabajadores que sufran incapacidad 
física o mental o inhabilidad manifiesta, que
haga imposible prestar el trabajo

El trabajador falleció


