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Relacién Individual del Trabajo

1.2 Contrato Individual de Trabajo

El contrato individual de trabajo es un
acuerdo legal entre el empleadory el
empleado que establece las condiciones de
la relacion laboral.

1.3 Duracion de la Relacion Individual
Laboral

La duracioén de la relacién laboral puede
ser:

ECRISHBONRGSHRES: Cuando no se

establece un término final para la relaciéon
laboral, es decir, que permanece vigente
mientras las partes lo deseen o hasta que
ocurra alguna causal de terminacion.

ESHISHPERSISIMRENs: S pacta una

fecha de finalizacion o cuando se prevé que
los servicios son necesarios unicamente por
un periodo especifico.

EORGEEIONEIEAGSISIRiRags: L > roacion
laboral dura hasta que la obra o proyecto
especifico para el que fue contratado el

trabajador finaliza.

1.4 Relaciones Colectivas de Trabajo

Las relaciones colectivas de trabajo
implican la interaccion entre un conjunto
de trabajadores, generalmente
organizados en un sindicato, y un
empleador o grupo de empleadores.




1.5 Contrato Colectivo de Trabajo y
Contrato Ley

CIESISMBISEReES Este tipo de contrato

regula las condiciones laborales para un
conjunto de trabajadores pertenecientes a un
mismo sindicato o sector.

Contrato Ley: Es un acuerdo general que se
aplica obligatoriamente a todas las empresas
y trabajadores de un sector o rama de la
industria, y no solo a los que forman parte del
sindicato firmante. Este contrato es creado y
regulado por el Estado para establecer
condiciones minimas de trabajo en sectores
clave.

1.6 Sujetos que Intervienen en la
Relacién Individual de Trabajo

Los sujetos principales que
intervienen en la relacion laboral son:

EIEMBIESEsE: P<rsona fisica o

juridica que recibe los servicios del
trabajador y esta obligada a pagar el
salario pactado.

EIEBEEEsE: Pcrsona fisica que

presta su fuerza de trabajo a cambio
de una retribucién.

1.8 Rescision de la Relacion de Trabajo

PERESI Esta puede ser causada por el
empleador o el trabajador. En caso del
empleador, la rescisién podria ocurrir por
faltas como el no pago del salario, mientras
que en el caso del trabajador, podria ser por
acciones como la desobediencia o 1.8
Rescisidon de la Relacion de Trabajo

1.9 Terminacion de la Relacion de
Trabajo

. Las principales causas
de terminacion incluyen:

Mutuo acuerdo entre las partes
Renuncia voluntaria del trabajador
Jubilacion

Muerte del trabajador

Cumplimiento del plazo o conclusion
de la obra para la cual fue contratado
el trabajador

1.7 Suspensidén de la Relacion de Trabajo

. Las causas comunes para la
suspension son:

Enfermedades contagiosas del trabajador

Incapacidad temporal derivada de un
accidente de trabajo

Arresto del trabajador por causas no
imputables a él

La necesidad del empleador de realizar algun
ajuste técnico o econdémico que
temporalmente impide la continuacion del
trabajo

1.10 Indemnizacién Laboral

BB8IEl. L2 cuantia de Ia

indemnizacién depende de la causa
de la terminacion y del tiempo que el
trabajador ha prestado sus servicios.
En caso de despido injustificado, la
indemnizacién puede incluir salarios
vencidos, ademas de otras
prestaciones.




1.11 Despido Justificado

B8N Estas razones suelen estar
contempladas en la ley y pueden
incluir:

Faltas graves del trabajador, como
desobediencia, robo, fraude, dafios
intencionales a la empresa o
conducta inmoral.

Violaciones reiteradas de las normas
internas de la empresa.

En estos casos, el empleador no esta
obligado a pagar indemnizacion al
trabajador.

1.12 Despido Injustificado

El despido injustificado se refiere a la
terminacion unilateral de la relacion
laboral por parte del empleador sin
una causa legalmente valida. Cuando
esto ocurre, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacion
que incluye el pago de tres meses de
salario, salarios vencidos, y en
algunos casos, prestaciones

adicionales como vacaciones no
disfrutadas y aguinaldo.




