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Teoría de la contingencia

Objetivo

Lograr una mejor 
estructura para 
una empresa y 

organización
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Teoría de la contingencia

Factores 

Tecnología Tamaño de la 

empresa

ambiente
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Teoría de la contingencia

Ventajas

• Buena 
Administración

• Buen Ambiente
• Hay un 

compromiso en 
cuanto funciones  
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Teorías cognitivas

Estudio del aprendizaje objetivo, del 
cual, surgen de la evidencia 

experimental expuesta

Concepto
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Teorías cognitivas

Características

• Se tiene en cuenta la 
observación, 
invención y descubrir 
estrategias cognitivas

• Se fundamenta en la 
visión de las 
necesidades internas

• Los actos son 
dependientes de 
nuestras acciones
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EjemplosCaracterísticasConcepto



Teorías cognitivas

Ejemplos

El cómo interactúan los 
trabajadores con sus 
iguales, y como afectan 
estos en sus objetivos 
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Teoría de la Motivación de McGregor

Se tienen dos teorías…

Teoría X

• Ambiente mediocre 
• El trabajador no tiene la 

disciplina de trabajar 
• Lideres autoritarios y dictadores
• Falta de creativida
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Teoría de la Motivación de McGregor

Se tienen dos teorías…

Teoría Y

El Trabajador tiene como hábito el 
trabajar

Se incentiva al trabajador por 
medio de satisfacerlo
Lideres más abiertos
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La teoría consiste en 5 necesidades, los 
cuales son:

Físicas básicas
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Teoría de la Autoactualización

La teoría consiste en 5 necesidades, los 
cuales son:

Físicas básicas

Protección y seguridad

Pertenencia y sociales
Estima y Estatus
Autoactualización
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Teoría centrada a la persona 

Consiste en el 
desempeño continuo 

de buscarse a sí mismo

Libertad
Libertad de 

fuerzas

Confianza,
Respeto y

Satisfacción

Que nos 
gustaría ser

Que 
somos

Que pienso y 
Que piensan


