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EDUCADOR

Es el encargado de planificar determinadas
actividades para los educandos en el marco
de una estrategia diddctica que pretende el
logro de determinados objetivos educativos, y
que dl final del proceso el educando se

someterd a evdluacion para corroborar si ha

logrado el objetivo.

OBJETIVO

Son los propésitos o metds a
alcanzar. El desarrollo y descripcion
correctos de los objetivos de
aprendizaje son fundamentales para
poder Ilevar a cabo un programa

sanitario

SE DEBEN DE PLANTEAR:

Los generales y los especificos. Un objetivo
general es la declaracion amplia de lo que se
espera conseguir de la poblacion al quedar
finalizado el proceso educativo en salud, Los
objetivos especificos, estos se derivan de la
descomposicion del objetivo general, estos
objetivos son los operativos, en donde se
exprese el resultado final que se espera
consequir con el programa de salud.

ELEMENTOS DIDACTICO

EDUCANDO
Es quién adquiere el aloreno(izaje
y dlcanza el logro establecido

por el educador, mediante el

uso correcto de las

instrucciones dadas.

OBJETIVO

Ya identificado el problema, lo que sigue es

redactar los objetivos de forma puntual al

hacer un andlisis sistematico y real de las
necesidades de la poblacién a la que va

dirigido el programa de educacion para la

salud, los cuales deben de centrarse en que
el individuo y la comunidad consigan:

aprender, aprender a hacer y aprender a

ser.

TAXONOMIA DE BLOOM

Objetivos cognitivos: Se refiere a los
conocimientos que se han de adquirir
Obje‘tivos psicomotores: Son las capacidades
practicas o destrezas en base a la imitacion
y repeticion lo que Ilevard a la formacion
de un habito de vida.

Objetivos afectivos: Aqui se encuentra
implici'tol la motivacion y esta relacionado a
las actitudes y valores, lo que comprende la

receptividad de estos.



