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4.1 FACTORES QUE
INCIDEN EN LA SALUD.

FACTORES BIOLéGICOS:.
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4.2 ESTILOS DE VIDA Y SU
CONFORMACION EN EL

MEDIO SOCIAL.
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CULTURA Y TRADICIONES: \ ;’/ ity
» Los valores, creencias y normas culturales ; e / PEMPERANAIA
influyen en las decisiones relacionadas con la = ¥ g
alimentacion, la actividad fisica, el consumo de % 5

alcohol o tabaco, las practicas sexuales, ete.

* Las tradiciones culturales: festividades, rituales y
prdcticas, también determinan ciertos >
comportamientos y actitudes hacia la salud.

Las

instituciones

INFLUENCIA FAMILIAR Y SOCIAL:

.« Familia: Las actitudes y valores de los padres,

hermanos y otros familiares cercanos pueden
moldear las elecciones de estilo de vida de un
individuo desde la infancia.

e Amigos:o. La presién de grupo o el deseo de
pertenecer a una comunidad especifica puede
afectar las elecciones relacionadas con la salud.

EDUCACION:

educativas inculcan valores,

proporcionan informacién y forman actitudes. Una
educacicn de calidad puede equipar a los individuos
con el conocimiento necesario para tomar
decisiones informadas sobre su salud, aunque
puede influir en el estatus socioecondmico, lo que a
su vez puede afectar las opciones de estilo de vida.
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MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD:

@t Televisién, cine, Radio e internet: puede influir en la“®
|

percepcion de lo que es "deseable" o "normal’ e

La publicidad: Tiene un fuerte impacto en las elecciones -
> Myelacionadas con la alimentacion, el consumo de fy
- ] 6a/cohol y tabaco, y otros aspectos del estilo de vida.

ECONOMIA Y ACCESIBILIDAD:

e La disponibilidad y el costo de ciertos
bienes y servicios pueden influir en las
decisiones del estilo de vida.

o La infraestructura, como la

disponibilidad de parques o gimnasios,

también puede influir en el nivel de
actividad fisica de una persona.

~
NORMAS Y REGULACIONES SOCIALES:

* Las leyes y politicas de un pais o comunidad pueden &
influir en los comportamientos de las personas.

* Las politicas publicas que promueven la actividad fisica,
también pueden influir en el estilo de vida de la poblacicn
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4.3 EL TRABAJO Y SU

" FUNCION SOCIAL.

DEFINICION CLAVE:
El trabajo es una actividad inherente al
ser humano y cumple con varias @g

funciones sociales fundamentales que X3 0 é
\

van mas alla del simple hecho de ¢

obtener un ingreso.

PRINCIPALES FUNCIONES
SOCIALES DEL TRABAJO:

Satisfaccion de Necesidades
Basicas

Estructuracioén del Tiempo

Construccion de Identidad y
Autoestima.

Socializaciéon y Relacion

Desarrollo y Aprendizaje

Contribucion a la Sociedad

Funcién Integradora

Reproduccion de la Cultura y
Valores Sociales

* Distribucion de Recursos

Estabilidad Social

Es importante considerar que, mientras el trabajo tiene muchas funciones
positivas en la sociedad, también puede ser fuente de desigualdad,
explotacion y estrés si no estd estructurado de manera justicia y
equitativa.

La naturaleza del trabajo y su percepcion varian ampliamente segun el
contexto cultural, econdmico y social.
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4.4 RIESGOS
LABORALES.

DEFINICION
Los riesgos laborales se refieren a
aquellos  factores o  condiciones

v presentes en el entorno de trabajo que
o tienen el potencial de causar dafio o

enfermedad a los trabajadores.

PRINCIPALES TIPOS DE RIESGOS LABORALES:

Riesgos Fisicos: Ru:do, wbractoq?s tempase

radiaciones 3 i
-~ i ﬂ Y 277773
* P/
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Riesgos Oulm:cos Expo( onla sustancias toxicas, irritantes,
cancerigenas o alergénicas presentes en gases, vapores, liquidos o

particu

Riesgos Bioldgicos: Exposicion a agentes bioldgicos como virus,
bacterias, hongos y pardsitos. Es comun en profesiones re/acionadas con

la salud /aborafonos o mampu/aw de res:dis

Riesgos Ergonémicos: Rel a(:/onados con la adapfac:on del trabajo al

%Y{iﬂ; SHonet
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trabajador, involucrando factores como la postura, manipulacién manuajg
de cargas, disefio d
temporal del trabaj*

uesto de trabajo, repetitividad v ~rqanizaci<=

z ;fﬁ' %@

Riesgos Psicosociales: Estrés laboral, originado por demandas elevadas
y poco control sobre el trabajo, Acoso laboral, Fatiga mental, Falta d

clridad « n roles gfmgiones, Conflictos interpersonales.
ZﬁS (i -~ B "’ & ’ﬂ‘
d/sfmio nivel, Golpes por

Rls.sgos de Accldanto. Caidas a nlvel oa

Riesgos relacionados con la seguridad: Fallos en equipos de

proteccion, Fallos en sistemas de seguridad de maquinas o
instalaciones, Incendios o explosiones.
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