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Nombre del Alumno: Mariana ltzel Hernandez Aguilar.
Nombre del tema: 4.1 al 4.4.

Parcial: Unidad 4.

Nombre de la Materia: Enfermeria comunitaria.

Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales Hernandez.
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 7 cuatrimestre.
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CULTURA Y_TRADICIONES

2s, creer orma
ociedad

vida pueden
significativamente  en

fac&res estan

profundamente arraigados en e
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t‘en‘ efectivamen
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A\\ Y.3 El trabajo y su funcion social L
PRINCIPALES FUNCIONES SOCIALES DEL TRABAJO ~

SWCﬂéN DE ESTRUCTURACION DEL TIEMPO

! aJo es una actividad inherente al ser,
m

y~cumple con varias funciones

cidles fundamentales que van mas alla del
ple hecho de obtener un ingreso.

' rutinas y estructuras diarias, semanales y

'“El entorno laboral es un lugar done
fas personas interactuan, crean
‘t redes y establecen . relaciones.

través del trabajo, las persona
dquieren y  desarrollan  habilida
pnocimientosS y competencias.
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Y.3 €l trabajo y su funcion social L.
PRINCIPALES FUNCIONES SOCIALES DEL TRABAJO ~
DNTRIBUCION A LA SOCIEDAD FUNCION INTEGRADORA REPRODUCCION DE LA CULTURA Y VALORES
A tMvés del trabajo, las personas €l trabajo puede facilitar la integracion d SOCIALES

los individuos en la sociedad, especialmente 88 orsanaacionss y lugares de trabajo o

ontribuyen al funcionamiento y
en el caso de grupos sociales vulnerables

desarrollo de la sociedad.'

menudo reflejan y perpetian los valores,
normas y culturof de la sociedad eu‘

El trabajo es un medio principal por
el cual los recursos (tanto -' la naturaleza  del
econémicos como  otros)  se trabajo y su
distribuyen en la sociedad.

percepciéon varian

ampliamente sequn el
contexto cultural,

| empleo y las oportunidades
_ laborales pueden contribuir a la
* estabilidad social al reducir la
/2 desigualdad y ofrecer
oportunidades para la movilidad

economico y social.
socioeconomica.
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RIESGOS FISICO

-Ruido
-Vibraciones

-Temperaturas e pl N
-Radiaciones y

mgg-noto“coc S
&

sensibilizantes carcinégenos

inflamables

TIPOS DE PELIGRO

Psicosociales Biologicos

Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales
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