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*Factores biologicos )
Sy

- Genética: Las predisposiciones genéticas pueden
aumentar la susceptibilidad a ciertas
enfermedades.

- Edad: Afecta el riesgo de muchas afecciones; por
ejemplo, enfermedades degenerativas son mas
comMunNes en personas mayores.

- Sexo: Determinadas afecciones son especificas o
mas prevalentes en un género que en otro.

- Habitos alimenticios: Una dieta poco saludable
puede Llevar a obesidad, enfermedades cardiacas,
diabetes, entre otras.

Actividad fisica: La inactividad fisica aumenta el
riesgo de varias enfermedades cronicas.

« Consumo de tabaco y alcohol: Estos
comportamientos aumentan el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, cancer y otras
afecciones.

~< Factores socioeconomicos

* Nivel educativo: Una educacion limitada puede restig
acceso a empleos bien remunerados y a informacion sobre
salud.

* Ingresos y estado socioecondmico: Las personas con
ingresos mas bajos a menudo enfrentan mayores barreras
para acceder a servicios de salud y tienen mayores riesgos
de enfermedad.

- Condiciones de trabajo: Empleos estresantes o peligrosos
‘ueden afectar negativamente la salud
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La salud de un individuo o de una comunidad es el resultado de una compleja
interaccion de multiples factores.

Entorno fisico >

* Vivienda y saneamiento: Una vivienda inadecuada
o la falta de saneamiento basico puede exponer a
las personas a enfermedades *

Calidad del aire y agua: La contaminacion puede
contribuir a enfermedades respiratorias y otras
afecciones.

» Accesibilidad: Acceso a servicios de salud,
espacios recreativos y servicios basicos.




4.2 ESTILOS DE VIDA Y SU CONFORMACION EN EL MEDIO

* Los valores, creencias y normas culturales de una
sociedad pueden influir en las decisiones
relacionadas con la alimentacion, la actividad fisica,
el consumo de alcohol o tabaco, las practicas
sexuales, entre otros aspectos.

- Las tradiciones culturales, como festividades,
rituales y practicas, también pueden determinar
ciertos comportamientos y actitudes hacia la salud

J@uencia familiar y so@

* La familia desempena un papel crucial en la
formacion de habitos y comportamientos

desde la infancia.

* Las amistades y grupos sociales también
influyen en las decisiones y comportamientos
de un individuo. o)
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- Las instituciones educativas inculcan
valores, proporcionan informacion y forman
actitudes.

* La educacion también puede influir en el
| estatus socioeconomico, lo que a su vez
iﬁ‘“‘pgede afectar las opciones de estilo de vida.

Los estilos de vida se refieren a patrones de comportamiento, actitudes y habitos que
una persona adopta en su vida diaria. Estos estilos de vida pueden influir
significativamente en la salud, bienestar y calidad de vida del individuo.

pueden influir en los comportamientos de las
personas. Por ejemplo, leyes que restringen la
publicidad del tabaco o el alcohol pueden
reducir su consumo.

- Las politicas publicas que promueven la
actividad fisica, como la construccion de
ciclovias, también pueden influir en el estilo de

vida de la poblacion.




El trabajo es una actividad inherente al ser humano y cumple con varias funciones ®
sociales fundamentales que van mas alla del simple hecho de obtener un ingreso.

—Gatisiacion dle necesidades@skas

* En su nivel mas fundamental, el trabajo
proporciona medios econdmicos para
satisfacer necesidades basicas como
alimentacion, vivienda, vestimenta y
educacion.

{Estructuracién del tie@w

- El trabajo organiza el tiempo, estableciendo
rutinas y estructuras diarias, semanales y
anuales. Estas rutinas pueden proporcionar un
sentido de propdsito y regularidad en la vida de
las personas.

{ Socializacion y relacion > ’< Desarrollo y aprendizaje>

- El entorno laboral es un lugar done las * A traves del trabajo, las personas

personas interactuan, crean redesy adquieren y desarrollan habilidades,

establecen . relaciones. Estas interacciones conocimientos y competencias. Ademas,
fomentan la socializacion y pueden resultar muchas profesiones requieren formacion

en amistades duraderas o asociaciones y aprendizaje continuo, lo que promueve O

profesionales. el crecimiento personal y profesional.
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Riesqos fisicos N
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Ruido: Exposicion a niveles elevados de ruido
puede causar pérdida de audicion o tinnitus.

- Vibraciones: Pueden afectar a todo el cuerpo o
a partes especificas, como las manos y brazos,
provocando trastornos musculo-esqueleticos
Las radiaciones ionizantes (como los rayos X) o
no ionizantes (como las microondas)

~< Riesgjos quimicos>

« Exposicion a sustancias toxicas, irritantes,
cancerigenas o alergénicas presentes en gases,
vapores, liquidos o particulas. Ejemplos incluyen
el asbesto, plomo, solventes y pesticidas.
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* Exposicion a agentes biologicos como
virus, bacterias, hongos y parasitos. Es
comun en profesiones relacionadas con la
salud, laboratorios o manipulacion de
residuos

Los riesgos laborales se refieren a aquellos factores o condiciones presentes en el
entorno de trabajo que tienen el potencial de causar dafo o enfermedad a los
trabajadores. Estos riesgos pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicosociales, entre otros

’< Riesgos psicosociales >

* Estres laboral, originado por demandas
elevadas y poco control sobre el trabajo.
- Acoso laboral.

- Fatiga mental.

- Falta de claridad en roles o funciones.

» Conflictos interpersonales.

Tipos de riesgo laboral




