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La salud de unindividuo o de una comunidad es el resultado de una complea
Interaccion de multiples factores

H

FACTORES BIOLOGICOS

ek Laspr
pusden sumentar o susceptibilicad o Gertas
entermedades.

+ Edadk Afecta ol nosgo de muchas afecciones;
pox ofernpl f daddas d on
Mas COMUNEs BN PErsonas mayores.

+ Sexor Determinadas afecciones son especificas
0 mis prevalenies on un FANEND que &n otre

COMPORTAMIENTO Y ESTILO DE VIDA @ <)
*Mabitos alimenticios: Una ditta poco satudable puede Lievar a N/
obesidad, enfarmedades cardiscas, diobetes, entre otres. ? ' o
A dad fisica: La dad tisica ta ol riesgo de \
varias enfermedades crénices,

+ G de tabaco y aleohol: Extos
aumentan el riesgo de dad i cancery \%
otras afecciones.
+Pricti tes: Ci los o riesgo
den Hevar a andi des de i sexual y otros

probl de solud reprod

&7 FACTORES SOCIOECONOMICOS

Nived educative: Una educacion limitada paede restringir

el o leos bien clos y o inf
wisbee salug,
*Ing! y estado Las con
X Ingresos mis bajos a menudo ent yores b
para acceder a Servicios de salud y tienen mayores riesgos
de enfermedad.
de ¥ * Condiciories do trabaje: Emps o

A N lll" peligrosos p

FACTORES PSICOLOGICOS

Salud mental: Trastornos como la
depresion, ansiedad o estrés pueden
influir en la salud fisica.

+ Redes de apoyo: La falta de apoyo
social o el sislamiento pueden afectar
negativamente & salud mental y fisica

*Creencias y pricticas: Algunas
culturas puaden tenar creenclas
relactonadas con 1a salud que pueden

sfectar la prevencion y el tratamiento
de enfermedades.

‘idioma: Las barreras linglisticas
pueden dificultor la comunicacion en
contextos de atencion médica




4.2 Estilosdeviday
su conformacion en

- yelmediosocial. .

”~.

N V",

Los estilos de vida se refieren a patrones de comportamiento,
actitudes y habitos que una persona adopta en su vida diaria

CULTURA Y TRADICIONES

* Los valores, y Atursies do una
rocindad pueden influr on las decisiones

‘. das con La ol ian, la fisica.
@l consuma de alcohol o tabaca, las practicas

wles, antre otros asp
* Los trodiciones culturales, como festividados,
sbes y bidn poeden determinar

Cirt0s Comp siontos y actitudies hacin L satud,

INFLUENCIA FAMILIAR Y SOCIAL

*La familia desempena un papel crocisl desde (s mfancia
Las actitudes y valores de los padres. hermanos y otros

familiares d |desr [na olecck o

wstdo de vids de un individuo,

*Las ces y grupos yen on las
y e un Indevidue. Lo presidn

de grupo 0 ol deseo de pertenecer 4 wa comunidad
especifica puede afectar las elecciones relacionadas con
Ia salud

EDUCACION

lcan valores

*Los

¥ farman actitud
Una sducacidn de colidad puede ecupar a los
dviduos con el conodimi paro
tomar decisiones informadas sobre su salud.

* Lo educacion tambidn puede mffuir en el
ostotus socioecondmeco, 10 que a8 su vez puede
atectar las opclones de estéo de vida

MEDIOS DE COMUNICACION Y
PUBLICIDAD

*La representacidn de clertos coemportamiontos
y actitudies un medios como ls televisidn, ol cne.
1a radio e internet puede influir en la percepcion
e lo que o5 "deseahle” 0 “normal”.

*Lo publicidad, en particular, tiene un fuerte
impacto en las etecciones relacionadas con la
alimentacidn. ol consumo de alcohel y tabaco, y
otros aspectos dol estilo de vide

*Los teyes y politicas dea un paly o comunidad
pueden influit an 08 comportamentos de las
personas. Por ejomplo, loyes que restringon La

publickdindg dil tabaco o of alcohal pusdan
reducl eu consume.

*Las pollticas publicas que promueven s
actividod fisice, como la construccion de
cclovias, también puaden influir en el estiio de
vida de L poblacidn




4.3 El trabajoy su
. funcion social.

H trabaio es ura actvidad inherente al see humano y cumple con vanias funcones
sociales fundamentaies que van mas alld del simple hacho de abterer un ingresa.

SATISFACCION DE
NECESIDADES BASICAS

En su nivel mas fundamental, of trabajo
proporcs o Sinioos pece
satisfacer necesidades biasicas como
alimentacién, vivienda, vestimenta y

educacion

ESTRUCTURACION DEL TIEMPO

El trabajo organiza el tiempo, estableciendo
rutinas y estructuras diarias, semanales y :
anuales, Estas rutinas pueden proporcionar un -3
sentido de propdsitoy regularidad en lavida @5
de las personas.

CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

« El trabajo es una fuente primaria de identidad
para muchas personas. ", Qué haces?™ es una do
las primerns proguntas que 5 menudo a0 hacen
4N AR It RCCSnes weciales.

+ Cumplir con resporsabalichades laborales ¥
fograr metss pusde incrementar 18 sutosstima y
ol sontido de autoeficacia

SOCIALIZACION Y RELACION

El entorno laboral es un lugar done las
personas interactian, crean redes y
establecen . relaciones, Estas
interacciones fomentan la
socializacidn y pueden resultar en
amistades duraderas o asociaciones
profesionales

A través del trabajo, las personas
adguieren y desarrollan habilidades,
conocimientos y compatencias. Ademas
muchas profesiones requileran
formacion y aprondizaje continug, (o que
promuave el crecimiento personal y

profesional,




4.4 Riesgos
laborales.

RIESGOS FiSICOS

Ruida: E: icidn a nivetes olevados de ruido puede
cousar pdedida do audicidn

+ Vibraciones: Pueden afectar a todo el cuerpo o a
partes espacifices

+Tomp E al frio o color
excesivo pusde llevar o enformedades como
hipotermia o golpe de calor,

Bad:

. Los
ruyos X1 0 no lonk (como Ly micr

*
1 ’ puodon tenar divarsos etectos en ta salud.

RIESGOS QUIMICOS

Exposicidn a sustancias toxicas, irritantes,

cancerigenas o alergénicas presentes en \
gases, vapores, liquidos o particulas. Ejemplos

incluyen el asbesto, plomo, solventes y

pesticidas, -

RIESGOS BIOLOGICOS

{coma tos

"

Exposicion a agentes bioldgicos como
virus, bacterias, hongos y pardsitos.
Es comun en profesiones relacionadas
con la satud, laboratorios o
manipulacion de residuos,

RIESGOS PSICOSOCIALES

*Estrés laboral, originado por
demandas elevadas y poco control
sobre el trabajo.

+ Acoso laboral.

« Fatiga mental.

+ Falta de claridad en roles o
funciones.

+ Conflictos interpersonales

« Fallos en equipas de prateceion.

+ Fallos en sistemas de seguridad
de maquinas o instalaciones.
« Incendios o explosiones.




https://www.canva.com/design/ DAGXtF9P5kl/Dafp9dRsjAMfs|SND 900g/e
dit?utm_content=DAGXtF9P5kl&utm_campaign=designshare&utm_medium
=link2&utm source=sharebutton



https://www.canva.com/design/DAGXtF9P5kI/Dafp9dRsjAMfsJ5ND_9OOg/edit?utm_content=DAGXtF9P5kI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGXtF9P5kI/Dafp9dRsjAMfsJ5ND_9OOg/edit?utm_content=DAGXtF9P5kI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGXtF9P5kI/Dafp9dRsjAMfsJ5ND_9OOg/edit?utm_content=DAGXtF9P5kI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

