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MEACTORES QURINCIDEN EN LA CALTDAD DE V

Factores psicolégicos:

Salud mental
Redes de apoyo

FACTORES QUE INCIDEN EN LA SALUD

Comportamiento y estilo Factores socioeconémicos

de vida e Nivel educativo

e Hdbitos alimenticios e Ingresos y estado

e Actividad fisica socioecondmico
Consumo de tabaco y e Condiciones de frabajo
alcohol

e Prdacticas sexuales

, Factores ",k ', Socio-Cultural

(o)
N Genéticos B 5 : o ‘)
f@ % /3 ‘l
Atencién sanitaria ﬁ ) gr-xes

AcCcCeso a servicios de
salud
Calidad de la atencion

Ambiente

Factores culturales

Estilos de Vida
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MEDIO —
AMBIENTE

Entorno fisico

Vivienda y saneamiento
Calidad del aire y del agua
Accesibilidad

Factores globales y medio
ambientales

e Cambios climaticos
e Urbanizacién y globalizaciéon



Satisfaccion de Necesidades
Basicas:

En su nivel mdas fundamental, el
trabajo proporciona medios
econdmicos para satisfacer
necesidades bdsicas como
alimentacion, viviendaq,

vestimenta y educacion

Estructuracion del Tiempo:

El trabajo organiza el tiempo,
estableciendo rutinas y
estructuras diarias, semanales
y anuales.

Socializacién y Relacién:

El entorno laboral es un lugar
donde las personas
interactVan, crean redes y
establecen. relaciones.
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Estabilidad Social:

El empleo y las oportunidades
laborales pueden contribuir a
la estabilidad social al reducir
la desigualdad vy ofrecer
oportunidades para la
movilidad socioecondmica

EL TRABAJO Y SU FUNCION SOCIAL

Construccion de Identidad y
Autoestima:

Cumplir con responsabilidades
laborales y lograr metas puede
incrementar la autoestima vy el
senfido de autoeficacia

Desarrollo y Aprendizaje:

A través del tfrabajo, las personas
adquieren y desarrollan
habilidades, conocimientos vy
competencias

Funcién Integradora:

El trabajo puede facilitar la
integracion de los individuos en
la sociedad, especialmente en
el caso de grupos sociales

J
Y u vulnerables o migrantes.
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Riesgos biologicos:

RIESGOS LABORALES

Exposicion a  agentes
bioldgicos como  virus,
bacterias, hongos y
pardsitos. Es comuin en
profesiones relacionadas
con la salud, laboratorios o
manipulacion de residuos.

Riesgos
biologicos

RIESGOS LABORALES

RIESGOS EN CLASIFICACION FiSICA

. . . Riesgos de Accidente:
Riesgos Psicosociales:

; e Caidas a nivel o a distinto
e Estrés laboral

e Acoso laboral YL
. ' e Golpes por objetos en
¢ Fatiga mental. movimiento

e Falta de claridad en roles o
funciones.
o Conflictos interpersonales.

e Cortes o pinchazos.
e Accidentes de trdfico (en
frabajos de conduccion).
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