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 PRIMERA ETAPA “VALORACIÓN
                DE ENFERMERÍA” 

se define como:
 como un proceso planificado, organizado, sistemático y
continuo de obtención o recogida de datos objetivos y
subjetivos 

primera fase de la PAE



TIPOS DE VALORACION 
según la

complejidad de su
examen 

según su
sistematica

valoracion
global o inicial 
valoracion
focalizada o
continua 

Valoración
siguiendo el orden
de "cabeza a pies".
Valoración por
"sistemas y
aparatos". 
Patrones
Funcionales de
Salud de Marjory
Gordon. 
 Necesidades de
Virginia Henderson.



FASES DE VALORACION 

Recolección de datos 1.
validación de los datos 2.
organización de los datos 3.
registro de la valoración 4.



RECOLECCION
DE DATOS 

ENTREVISTA DE ENFERMERIA:  
se debe de realizar una
entrevista con buena
comunicación tanto verbal
como no verbal,
(Calidez,Empatía, Respeto,
Concreción, Asertividad.

OBSERVACION: se obtendrán
del entorno y la interacción del
paciente -enfermera

EXPLORACION FISICA:
principales técnicas que se
utilizan en enfermería son
inspección, palpación,
percusión, auscultación .



PATRONES FUNCIONALES DE
MARJORY GORDON 

estas son una serie de comportamientos comunes , que
contribuyen a su salud, calidad de vida, y al logro de su
potencial humano, y que se dan de una manera secuencial a lo
largo del tiempo.
su manejo permite una valoración enfermera planificada y
sistemática  las cuales se obteniendo datos relevantes del
paciente.
Los 11 Patrones Funcionales son: 
• Patrón 1. Percepción y manejo de la salud. 
• Patrón 2. Nutricional y metabólico
 • Patrón 3. Eliminación
 • Patrón 4. Actividad y ejercicio.
 • Patrón 5. Sueño y descanso.
 • Patrón 6. Cognitivo y perceptual.
 • Patrón 7. Autopercepción y autoconcepto.
 • Patrón 8. Rol y relaciones. 
• Patrón 9. Sexualidad y reproducción
. • Patrón 10. Adaptación y tolerancia al estrés. 
• Patrón 11. Valores y creencias



NECESIDADES BASICAS DE 
VIRGINIA HENDERSON .

 1. Respirar normalmente.
 2. Comer y beber adecuadamente.
 3. Eliminación de los desechos del organismo
4. Movimiento y mantenimiento de una postura
adecuada. 
5. Descansar y dormir.
6. Seleccionar vestimenta adecuada, vestirse y
desvestirse. 
7. Mantener la temperatura corporal.
8. Mantener la higiene corporal y la integridad de
la piel. 
9. Evitar los peligros del entorno.
 10. Comunicación y relación con los demás.
 11. Valores y Creencias. 
12. Autorrealización.
 13. Entretenimiento y ocio. 
14. Aprendizaje.
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