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PRIMERA ETAPA "VA[..ORACIC)N
DE ENFERMERIA”

se define como:

como un proceso planificado, organizado, sistematico y
continuo de obtencion o recogida de datos objetivos y
subjetivos

e primera fase de la PAE




TIPOS DE VALORACION >\

segun la segunsu -\
complejidad de su sistematica
examen :
= o
: e \aloracion
o Va[orgcion siguiendo el orplen
global o inicial de "cabeza a pies".
e valoracion ° y§lora0|on por
focalizada o sistemas y
continua aparatos'”.

e Patrones
Funcionales de
Salud de Marjory
Gordon.

e Necesidades de
Virginia Henderson.




FASES DE VALORACION

vV

1.Recoleccion de datos
2.validacion de los datos
3.organizacion de los datos
4.registro de la valoracion




e ENTREVISTA DE ENFERMERIA:
se debe de realizar una

entrevista con buena
comunicacion tanto verbal
como no verbal,

(Calidez,Empatia, Respeto,
Concrecion, Asertividad.

e OBSERVACION: se obtendran
del entorno vy la interaccion del
paciente -enfermera

e EXPLORACION FISICA:

At o e B RECOLECCION

Inspeccion, palpacion,

percusion, auscultacion . D E DATO S



PATRONES FUNCIONALES DE
MARJORY GORDON

estas son una serie de comportamientos comunes , que
contribuyen a su salud, calidad de vida, y al logro de su
potencial humano, y que se dan de una manera secuencial a lo
largo del tiempo.

su manejo permite una valoracion enfermera planificada y
sistematica las cuales se obteniendo datos relevantes del
paciente.

Los 11 Patrones Funcionales son:
 Patron 1. Percepcion y manejo de la salud.
 Patron 2. Nutricional y metabolico
» Patron 3. Eliminacion
» Patron 4. Actividad y ejercicio.
» Patron 5. Sueno y descanso.
» Patron 6. Cognitivo y perceptual.
» Patron 7. Autopercepcion y autoconcepto.
» Patron 8. Rol y relaciones.
 Patron 9. Sexualidad y reproduccion
. » Patron 10. Adaptacion y tolerancia al estres.
 Patron 11. Valores y creencias




NECESIDADES BASICAS DE
VIRGINIA HENDERSON .

1. Respirar normalmente.

2. Comer y beber adecuadamente.

3. Eliminacion de los desechos del organismo

4, Movimiento y mantenimiento de una postura
adecuada.

5. Descansar y dormir.

6. Seleccionar vestimenta adecuada, vestirse y
desvestirse.

7. Mantener la temperatura corporal.

8. Mantener la higiene corporal y la integridad de
la piel.

9. Evitar los peligros del entorno.

10. Comunicacion y relacion con los demas.

11. Valores y Creencias.

12. Autorrealizacion.

13. Entretenimiento y ocio.

14. Aprendizaje.
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